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Droga Uzytkowniczko, Drogi Uzytkowniku,

Cieszymy sie, ze siegasz po te publikacje — powstata dla wiasnie osob, ktére cheg
rozmawiac z mtodymi ludzmi o $wiecie w sposéb madry, uwazny i oparty na faktach.
Niezaleznie od tego, czy masz do$wiadczenie w edukacji o prawach cztowieka, czy
dopiero zaczynasz — ten ,Pakiet startowy” zostat stworzony po to, by utatwi¢ Ci
pierwszy krok.

Jednoczesnie mamy nadzieje, ze po te publikacje siegng osoby reprezentujgce rozne
srodowiska i rozne poglady. Dlatego szczegdlnie zachecamy do prowadzenia zaje¢ w
duchu dialogu — z przestrzeniq na réznice, z empatiq i z szacunkiem dla do$wiadczer
miodych ludzi. Whasnie tak pokazujemy w prakiyce, ze mozna sie pigknie réznic¢,
jednoczesnie pozostajgc w rozmowie, kidrej celem jest zardwno refleksja, jak i szukanie
sposobow na wspdlne dziatania.

W ,Pakiecie starfowym” znajdziesz sze$é scenariuszy, kidre dotykajg fundamentalnych
kwestii praw cztowieka i demokracii:

« wprowadzenie do systemow ochrony praw cztowieka,

« zajecia o réznorodnosci jako wartosci,

« scenariusze dotyczqce grup najczesciej doswiadczajgeych nierdwnosci:

« kobiet, migrantéw/ek i uchodzcow/czyn, osdb z niepetnosprawnosciomi.

To zestaw, kidry mozesz wykorzystac niezaleznie od przedmiotu i do$wiadczenia —

wystarczy ciekawosé¢ i otwarto$e.
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Scenariusze powstaty w oparciu o model dziatania Humanity in Action Polska, ktory od lat
sie sprawdza. tgczy trzy elementy:

e Edukacja — rzetelna wiedza i rozwo] kluczowych kompetencii.

® Inspiracja — wzmacnianie sprawczoéci i odwagi do podejmowania dziatad w swoim
ofoczeniu.

e Networking — budowanie relacji, dzieki kiorym zmiana staje sie bardziej trwata i
widoczna.

Polecamy takze inne dostepne za darmo publikacje Humanity in Action Polska,
wspdttworzone przez wiodgceych ekspertéw/tki oraz reprezentantéw,/reprezentantki grup
mniejszo$ciowych, kiére mozesz wykorzysta¢ w pracy dydaktycznei:
« Karta Praw Podstawowych UE na co dzien,
« Nagradzana seria ksigzek interaktywnych:
o O Zydach i Zydéwkach,
o O Uchodzcach i Uchodzczyniach,
o O osobach z niepetnosprawnosciami,
o Od A do Z o osobach LGBTQIAP,
o O mowie nienawici i hejcie,
+ Oraz pierwszq tego typu aplikacje edukacyjng 10krokow.org, kitéra pomaga uczy¢ o
mechanizmach prowadzqgeych do dyskryminacii i przemocy. Dostepng w trzech
jezykach polskim, angielskim i niemieckim.

Zyczymy Ci ciekawych rozméw i (wspétjpracy, po ktérej zostaje poczucie sensu —
zaréwno u Ciebie, jok i u mtodych ludzi, z ktorymi dziatasz.

Z pozdrowieniami

Monika Mazur-Rafat, EMBA dr Magdalena Szarota
Prezeska Zarzgdu Fundacji Cztonkini Zarzgdu Fundacii
Humanity in Action Polska Humanity in Action Polska
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Scenariusz warsztatow
»,Gra o prawa: pie¢ filaréw
ochrony cztowieka”

Czas trwania: Q0 min

Grupa: nauczycielki i nauczyciele szkét
$rednich (WOS, historia, etyka)

Materiaty:

- 5 plakatéw AT z nazwami systemow,
markery, karteczki samoprzylepne,

- Gra o prawa: zestaw pytan z
odpowiedziami dla prowadzgceych,

- Pakiet podstawowych informaciji o 5

systemach ochrony praw czfowieka.

Powitanie i wprowadzenie (15 min)

Cele zaje¢
« zrozumienie roznic i powiqzan miedzy piecioma systemami ochrony praw cztowieka:
krajowym, Unii Europejskiej, Rady Europy, OBWE i ONZ,
« poznanie ich genezy, kluczowych dokumentéw, mocy prawnej i instytucii,
« odkrycie metod, kidre mozna pdzniej wykorzystad w pracy z mtodziezqg.

Pomyst na te zajecia bazuje na do$wiadczeniach pracy z nauczycielkami i nauczycielami
w HIA Polska, z ktérych wynika, ze edukacja o systemach praw cztowieka czesto
koncentruje sie na jednym lub dwoéch systemach, podczas gdy Polska funkcjonuje w pieciu
z nich i dlatego warto mie¢ petniejszy obraz.
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Rozgrzewka / rozmowa wprowadzajgca (5-7 min)

« Zilu poziomdw ochrony praw cztowieka korzystamy jako obywatele/ki Polski — i kiéry
z nich ,nadaje ton”, gdy dochodzi do konfliktu norme
+ O jakich systemach méwicie w szkole2 Macie swéj ,ulubiony”2 Dlaczego?

Cel: uruchomi¢ wiedze uczestnikéw,/czek i pokazad, ze kazdy/a ma juz do$wiadczenie
z tym tematem — nawet jeéli nie zawsze je nazywa.

Cwiczenie 1 - ,Rzecznicy systeméw” (25-30 min)

Cel éwiczenia: uporzadkowanie i ugruntowanie wiedzy, osadzenie jej w praktycznym
kontekscie i stworzenie wspdlnego punkiu odniesienia do dalszej pracy.

Instrukcja:
1. Uczestnicy/czki odliczajg do 5 i dzielg sie na grupy. Kazda grupa podchodzi do
stolika z plaokatem jednego systemu (Polska, UE, Rada Europy, OBWE, ONZ).
2.Otrzymujq karte informacyjng z faktami o swoim systemie.
3.Zadanie grupy:
o przeczyta¢ informacie,
o wybrad najwazniejsze elementy (geneza, kluczowy dokument, instytucja, moc, znaczenie),
o przygotowad krotkg (2-3 min) prezentacje: dlaczego ten system jest wazny i czym
wyréznia sie na tle innych.
4.Grupy majg 10 minut na przygotowanie, nastepnie kazda prezentuje swojq cze$c.
5.Po kazdej prezentacii prowadzgca dopytuje o jedng ,supermoc” danego systemu.

Cwiczenie 2 - »Systemy w dziataniv” (25-30 min)

Cel: pokazanie, jak rézne systemy ochrony praw czfowieka reagujg na podobne sytuacje
i gdzie przebiegajq ich granice kompetencii, by mozliwe byto przejscie od wiedzy
teoretycznej do rozumienia praklycznego dziatania systemow ochrony praw cztowieka.

Przebieg:
« Grupy dostajq krétkie opisy sytuacii (case studies), np. dotyczgce wolnoéci stowa,
prawa do prywatnosci, rownego traktowania czy przemocy parstwowe;.
« Zadanie: ustali¢, kiéry system (lub kiére systemy) mégtby zareagowad w dane;j
sprawie i w jaki sposéb.
« Dyskusja: jokie sq ograniczenia poszczegodlnych systeméw, a gdzie sie uzupetniajq®
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Cwiczenie 3 - ,Gra o prawa” (20 min)

Cel: powtérzenie i utrwalenie wiedzy w formie quizu, kiéry mozna potem wykorzysta¢ w
klasie, a takze pokazanie, jak zréznicowany, ale powigzany jest system ochrony praw w
Polsce i na $wiecie.

Przebieg:

« Na sali rozwieszone sq plakaty z nazwami pieciu systemow.

« Prowadzqca czyta pytania (np. o geneze, dokumenty, moc, instytucje, skutki dziatan).

« Uczestnicy przemieszczajq sie pod ten plakat, kiéry ich zdaniem odpowiada na
pyftanie.

« Ci, kiorzy znajg odpowiedz, zapisujg jg na karteczce ze swoim imieniem i
przyklejajg na odpowiedni plakat.

« Po kilku rundach powstaje wizualna mapa systemow ochrony praw cztowieka.

Wariant do wykorzystania w szkole: uczniowie,/uczennice sami mogq przygotowad
pytania lub plakaty, np. w ramach projektu edukacyjnego.
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Materiaty do Cwiczenia 1 - ,Rzecznicy systeméw”

System krajowy - Polska

Geneza i kontekst

System krajowy to podstawowy poziom
ochrony praw cztowieka — obowigzujgcy w
granicach danego panstwa. System ochrony

praw cztowieka w Polsce opiera sie na
Konstytucji RP z 1997 1., kidrej rozdziat I
szczegdtowo okresla wolnosci, prawa i

obowigzki obywateli. Fundamenty polskiej
kultury praw cztowieka wywodzq sie jednak z dtugiej tradycji walki o wolnosé i godnosé
cztowieka — od Konstytucji 3 maja, przez opozycie demokratyczng lat 70. i 80., po
budowe paristwa prawa po 1989 roku.

Podstawy prawne

Najwyzszym aktem prawnym jest Konstytucja RP, uzupetniona o ratyfikowane traktaty
miedzynarodowe, kiore w hierarchii stojqg ponad ustawami. Polska jest réwniez strong
najwazniejszych konwencji ONZ, Rady Europy i UE.

Instytucje i mechanizmy ochrony

o Rzecznik Praw Obywatelskich (RPO) — niezalezny organ stojgcy na strazy praw
cztowieka, kontrolujgey dziatania wtadz publicznych i przyjmujgcey skargi obywateli.

o Rzecznik Praw Dziecka [RPD) — chroni prawa dzieci i mtodziezy, reaguje na
przemoc, dyskryminacje i zaniedbanie.

o Rzecznik Praw Pacjenta, Rzecznik Finansowy, Rzecznik Praw Konsumenta — chronig
okre$lone grupy lub interesy obywateli.

o Sady i Trybunaty (Sqd Najwyzszy, Trybunat Konstytucyiny, sqdy powszechne) —
stosujq i interpretujq prawo w duchu Konstytucji i konwencji miedzynarodowych.

o Sejm, Senat i rzqd — uchwalajq i wdrazajq przepisy dotyczgce ochrony praw czfowieka.

« Organizacie spoteczne i watchdogi — odgrywajq kluczowq role w monitorowaniu,
edukacji i rzecznictwie.

Zakres ochrony
« Prawa osobiste: zycie, wolno$é, prywatnosé, ochrona danych.
« Prawa polityczne: wolnosé stowa, zgromadzen, prawo wyborcze.
o Prawa spoteczne i ekonomiczne: praca, edukacjo, opieka zdrowotna, zabezpieczenie spoteczne.

k. Prawa grupowe: prawa dziecka, mniejszoéci, oséb z niepetnosprawnosciami, migrantow. /

/
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Wspélczesne wyzwania

« Polaryzacja spoteczna i mowa nienawisci — szczegdlnie wobec mniejszosci
narodowych, etnicznych, religijnych i osob LGBTQ+.

« Dezinformacija i spadek zaufania do instytucji — utrudniajq rzetelng debate publiczng i
obrone praw jednostki.

« Praworzgdnosé i niezaleznosé sqdow — kluczowy warunek skutecznej ochrony praw
cztowieka.

« Prawa oséb uchodzZezych i migrantéw — potrzeba skutecznej, humanitarnej polityki.

« Rownose i wigczenie spoteczne — w tym prawa kobiet, oséb z
niepetnosprawnoéciami i starszych.

« Bezpieczeristwo cyfrowe i prywatno$¢ — ochrona danych i wolnosci w erze nowych
technologii.

Znaczenie historyczne

Polska tradycja praw cztowieka ksztattowata sie dzieki dziataczom opozycji
demokratycznej i reformatorom zycia publicznego. Wéréd nich Tadeusz Mazowiecki —
pierwszy premier wolnej Polski, wspottworca Helsinskie] Fundacji Praw Cztowieka i
pierwszy specjalny wystannik ONZ ds. praw cztowieka w bytej Jugostawii; Andrzej
Wielowieyski — wspdtorganizator Komitetu Obrony Robotnikéw i rzecznik dialogu
spotecznego; oraz liczne organizacje pozarzqgdowe, kidre po 1989 roku budowaty
kulture obywatelskq i spoteczeristwo demokratyczne.

Materiaty edukacyjne

« Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli / ZPE (Zintegrowana Platforma
Edukacyjna MEN) — scenariusze lekcji o prawach cztowieka, konstytuciji, rownosci i
obywatelstwie.

« Osrodek Rozwoju Edukacii (ORE| - materiaty dla nauczycieli, programy edukacji
obywatelskiej, kursy online.

« Instytut Praw Cztowieka UW, Helsiriska Fundacja Praw Cztowieka, Fundacja Dajemy
Dzieciom Site, Amnesty International Polska = raporty, analizy przypadkow, gry
edukacyjne, kursy o prawach cztowieka; Fundacja im. Stefana Batorego — raporty o
stanie demokraciji.

« Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich — scenariusze lekeji i publikacje dla szkét.

« Humanity in Action Polska — programy dla lideréw/ek, edukatorow/ek,
multiplikatoréw/ek i nauczycieli/ek.
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OBWE - Organizacja Bezpieczenstwa
i Wspétpracy w Europie

Geneza

Organizacja powstata w 1975 1. w wyniku
podpisania Akiu Koricowego Konferencji
Bezpieczenstwa i Wspdtpracy w Europie w
Helsinkach. Byta odpowiedzig na napiecia
zimnowojenne i potrzebe stworzenia forum

dialogu miedzy Wschodem a Zachodem.

Siedziba
Wieder: (Austria)

Podstawowy dokument

Akt koricowy KBWE (1975) — zbiér politycznych zobowigzan dotyczgeych poszanowania
praw cztowieka, demokracji, pokoju i bezpieczeristwa w Europie, kidrego architektami
byli Helmut Schmidt (Niemcy) i Valéry Giscard d'Estaing (Francja), a kiorzy wierzyli, ze
dialog i prawa cztowieka mogq by¢ skutecznym narzedziem bezpieczenstwa, a nie tylko
politycznym hastem. Dzigki ich zaangazowaniu Zachéd uznat powoijenne granice Europy,
a Wschod — zgodzit sie na zapis o prawach czfowieka i wolnosciach obywatelskich.

Moc
Deklaratywna — decyzje nie majg mocy prawnie wigzqcej, ale silny wptyw polityczny i
moralny.

Kluczowe instytucje
« ODIHR — Biuro Instytucji Demokratycznych i Praw Cztowieka z siedzibg w Warszawie
— jedno z najwazniejszych biur organizacii, monitoruje wybory, wspiera demokracie i
edukacje o prawach cztowieka.
« Wysoki Komisarz OBWE ds. Mniejszosci Narodowych
+ Przedstawiciel OBWE ds. Wolnosci Mediow

Dziatania
OBWE dziata gtéwnie w trzech ,wymiarach bezpieczenstwa”: polityczno-wojskowym,
ekonomiczno-$rodowiskowym i wymiarze ludzkim — kiéry bardzo mocno wigze sie z

ﬁmotykq praw cztowieka, demokratyzacii, réwnosci i edukaciji obywatelskiej. /

Q
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Ponizej kilka konkretnych dziatan, ktére m.in. OBWE realizuje:

« prowadzi misje obserwacii wyborow w panistwach cztonkowskich, np. w Polsce
zostata pracowata misja ,Limited Election Observation Mission” na wybory
prezydenckie w 2025 r.

« programy majqgce na celu wzmacnianie praw cztowieka, demokracji, rzgdéw prawa,
przeciwdziatanie dyskryminacji i wspieranie mniejszosci.

« dziota na rzecz wolnosci mediéw i wolnoéci zgromadzen, co w praktyce oznacza
monitorowanie warunkéw pracy mediow, warunkow dla organizacii pozarzgdowych
oraz przestrzegania standardéw demokratycznych w paristwach cztonkowskich.

+ zajmuje sie problemami migracji, mniejszosci narodowych, przeciwdziataniem
handlowi ludzmi, cyberbezpieczenstwem i wspdtpracq transgraniczng w dziedzinie
bezpieczenstwa.

OBWE specjalizuje sie w monitorowaniu wyboréw prowadzi réwniez Misje Specjalne w
regionach zagrozonych konfliktami.

Polski kontekst

Polska jest cztonkiem od poczgtku istnienia, a w 2022 1. petnita roczne przewodnictwo w
OBWE, Warszawa jako siedziba ODIHR odgrywa wazng role w miedzynarodowym
systemie ochrony praw cztowieka. Polska w 2022 1. podkreslata znaczenie demokracii,
wolnoéci medidw i wsparcia spoteczeristwa obywatelskiego, szczegdlnie w kontekicie
wojny w Ukrainie.

Postaci
Wsrod inicjatordw KBWE byli m.in. Willy Brandt i Lech Watesa, symbolizujgey dialog
Wschéd—Zachéd.

Materiaty edukacyjne
« www.osce.org/odihr — raporty i narzedzia edukacyjne nt. demokracji i wyboréw.
« Publikacje ODIHR o edukacji obywatelskie], przeciwdziataniu dyskryminacji i edukacii
o prawach cztowieka.
« Edukacyjne materiaty o demokracji, prawach cztowieka i obserwacii wyborow
dostepne sg na stronach ODIHR, OSCE Academy, a takze w sekeji Youth Engagement

OBWE.

\_ /
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Unia Europejska
(w kontekscie ochrony praw cztowieka)

%
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Geneza i kontekst
Unia Europejska (UE) wyrosta z idei

o
=

FELAH

:-.:w":.

frwatego pokoju po Il wojnie $wiatowej. Jej
poczatkiem byta Deklaracja Schumana z

i

1950 1. - plan stworzenia wspdlnoty

il

gospodarczej, ktéra uniemozliwi kolejne

konflikty. Autorzy projekiu — Robert
Schuman, Jean Monnet i Konrad Adenauer
— uznawani sq za ojcéw zatozycieli zjednoczone] Europy. W 1951 1. powstata Europejska
Wspdlnota Wegla i Stali, 1957 1. powstaty Europejska Wspdlnota Gospodarcza (EWG) i
Europejska Wspélnota Energii Atomowej, kidre w 1993 1. zostaty przeksztatcone w Unie
Europejskq (Traktat z Maastricht). Z czasem projekt gospodarczy przeksztafcit sie w
wspdlnote wartoéci, opartq na prawach cztowieka, demokracji i rzgdach prawa.

Cel

Zapewnienie pokoju, stabilnosci, dobrobytu i poszanowania praw cztowieka w Europie.
UE taczy integracje gospodarczg z ochrong wartosci demokratycznych i praw podstawowych.

Podstawy prawne i moc

Najwazniejszym dokumentem w zakresie ochrony praw cztowieka jest Karta Praw
Podstawowych Unii Europejskiej (2000, obowigzuje od 2009 r.). Okresla ona katalog
praw osobistych, obywatelskich, politycznych, gospodarczych i spotecznych,
przystugujgeych kazdej osobie na terytorium UE.

Karta ma moc wigzgcg — obowigzuje wszystkie instytucje unijne i paristwa cztonkowskie
przy stosowaniu prawa UE. Obecnie liczy 27 panstw cztonkowskich.

Instytucje i mechanizmy ochrony
« Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE) — interpretuje prawo UE, rozpatruje
skargi na panstwa cztonkowskie i zapewnia skutecznosé Karty.
« Parlament Europejski — przyjmuje akty prawne, raporty o stanie praworzgdnosci i
rezolucje w obronie praw cztowieka.
+ Agencija Praw Podstawowych UE (FRA] — bada sytuacje praw cztowieka w paristwach

UE, przygotowuje raporty i rekomendacije.

\- Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich — rozpatruje skargi obywateli na dziatania instytucii Ly

11
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Kompetencje Unii Europejskiej w zakresie ochrony praw cztowieka

1. Tworzenie standardéw prawnych — przyimowanie aktéw prawa unijnego (dyrektyw,
rozporzgdzen) gwarantujgeych rdwnosé, niedyskryminacje, ochrone danych
osobowych i prawa pracownicze.

2. Stosowanie Karty Praw Podstawowych UE — wigze wszystkie instytucje UE i paistwa
cztonkowskie, gdy realizujg prawo unijne.

3.Nadzér nad przestrzeganiem wartoéci UE — Komisja Europejska i Rada UE mogg
wszczynaé procedury wobec paristw naruszajgeych praworzqdno$é i prawa
cztowieka (art. 7 TUE).

4. Orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwoéci UE — zapewnia zgodnosé prawa i praktyki
paristw z Kartq i traktatami.

5. Monitorowanie i doradztwo — Agencja Praw Podstawowych (FRA| analizuje sytuacje
w panistwach cztonkowskich i przygotowuje rekomendacie.

6. Promowanie praw cztowieka w polityce zewnetrznej — UE wspiera demokracie,
prawa cztowieka i spoteczeristwo obywatelskie na $wiecie poprzez klauzule praw
cztowieka w umowach i fundusze pomocowe.

Siedziba

Bruksela (Belgia) — gtéwna siedziba instytucji UE.
Trybunat Sprawiedliwosci — Luksemburg.
Parlament Europejski — Bruksela i Strasburg.

Polski kontekst
Polska przystapita do UE 1T maja 2004 ., po latach starar o integracje europeijskq.

Materialy dla nauczycieli

« Porfal ,Europa Dla Mtodych” (europa.eu/learning-corner) — gry, scenariusze i quizy o
UE.
Centrum Dokumentacji Europeiskiej przy przedstawicielstwie Komisji Europejskiej w
Warszawie.

Materiaty edukacyjne Team Europe Direct Polska — lekcje o wartoéciach UE, integracii

i prawach obywatelskich.

Broszura Fundaciji Humanity in Action Polska: ,Karta Praw Podstawowych na co dzien”

N /
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Rada Europy

Geneza i kontekst

Rada Europy (RE) powstata w 1949 .
jako pierwsza ogdlnoeuropejska
organizacja polityczna po Il wojnie
Swiatowe]. Jej celem byto zapobieganie
kolejnym konfliktom poprzez wspétprace
paristw w dziedzinie demokraciji, praw
cztowieka i rzqdéw prawa. Za jej
powstaniem stali m.in. Winston Churchill,
Robert Schuman i Alcide De Gasperi,

ktorzy wierzyli, ze wspdlna Europa musi

opiera¢ sie na wspdlnych wartoéciach, a nie tylko na gospodarce.Rada Europy zrzesza
dzi§ 46 panstw, w tym wszystkie kraje UE oraz m.in. Turcje, Wielkg Brytanie i Ukraine.
Polska przystgpita do RE w 1991 1., co otworzyto jej droge do integracji europejskiej i
systemu ochrony praw czfowieka.

Podstawy prawne i moc

Najwazniejszym dokumentem Rady Europy jest Europejska Konwencja Praw Czfowieka
(EKPCz), przyjeta w 1950 r. w Rzymie, a obowigzujgca od 1953 r.

Konwencija ustanawia prawa podstawowe — do zycia, wolnosci, rzetelnego procesu,
prywatnosci, wolnosci stowa czy zakazu tortur — oraz mechanizm ich egzekwowania
poprzez Europejski Trybunat Praw Cztowieka (ETPCz).

Wyroki Trybunatu sg prawnie wigzgce dla parstw-stron Konwenciji.

Instytucje i mechanizmy ochrony
« Europejski Trybunat Praw Cztowieka (ETPCz] w Strasburgu — rozpatruje skargi
indywidualne i panstwowe dotyczgee naruszer EKPCz.
« Komitet Ministréw — organ polityczny RE, kiory nadzoruje wykonanie wyrokéw ETPCz.
« Komisarz Praw Cztowieka RE — prowadzi monitoring, wizyty krajowe i raporty
fematyczne.
« Zgromadzenie Parlamentarne RE (PACE) — forum debaty i kontroli demokratyczne;.

Siedziba
Strasburg (Francja) = siedziba zardéwno Rady Europy, jak i ETPCz.

\_ /
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Kompetencje Rady Europy

1.Ochrona praw cztowieka — poprzez Europejskg Konwencije Praw Cztowieka i
dziatalnos$é Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka.

2.Wzmacnianie demokracji — wspieranie wolnych wyboréw, samorzqdnosci i udziatu
obywateli w zyciu publicznym.

3. Promowanie rzqdéw prawa — doradztwo legislacyjne, reformy sgdownictwa i
monitorowanie niezaleznosci wymiaru sprawiedliwosci.

4. Zwalczanie dyskryminacii — dziatania na rzecz réwnosci pici, praw dzieci, oséb z
niepetnosprawno$ciami, mniejszosci i migrantow.

5.Rozwoj edukacii obywatelskiej i praw cztowieka — programy takie jak Kompas,
Kompasito, edukacja dla demokracii.

6. Tworzenie i nadzorowanie konwencii europejskich — m.in. Konwencja Stambulska,
Konwencja o ochronie danych osobowych, Konwencja o zapobieganiu torturom.

7 .Monitorowanie przestrzegania standardéw przez panstwa cztonkowskie — raporty,
rekomendacije i dziataniao naprawcze.

Polski kontekst

Cztonkostwo w RE odegrato kluczowq role w demokratycznej transformacii Polski po
1989 r. Dzieki niemu Polska przyjeta standardy ochrony praw cztowieka, reformowata
wymiar sprawiedliwosci i wzmocnita niezalezno$¢ sqdow.

Polscy prawnicy i sedziowie — m.in. prof. Krzyszfof Drzewicki i prof. lech Garlicki — mieli
znaczqey wktad w rozwdj orzecznictwa ETPCz.

Wyroki dotyczgce Polski (np. w sprawach dotyczqeych wolnoéci stowa, praw kobiet, czy
niezalezno$ci sqdéw) wielokromnie inspirowaty debate publiczng i reformy.

Materialy dla nauczycieli
+ Rada Europy — Education for Democracy (www.coe.int/education) — scenariusze
lekcji, gry i narzedzia o prawach cztowieka.
« European Wergeland Centre — programy edukacyjne dla nauczycieli o edukacii
obywatelskiej i prawach cztowieka.
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Organizacja Narodéw Zjednoczonych (ONZ)

Geneza i kontekst

Powstata 24 pazdziernika 1945 1., po |l
woinie $wiatowej, jako odpowiedz na
fragiczne skutki globalnego konflikiu. Zastgpita
nieskuteczng Lige Narodow i od poczgtku
miata jeden nadrzedny cel: chroni¢ pokoj oraz
godnosé¢ cztowieka. Jej filary to: pokdj i

bezpieczeristwo, rozwdj spoteczno-
gospodarczy, prawa czfowieka i wspdtpraca
miedzynarodowa. Wérod inicjatoréw ONZ byli m.in. Eleanor Roosevelt, wspottworczyni
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Jan Karski, ktéry juz w czasie woiny
apelowat o miedzynarodowe mechanizmy ochrony ludnosci cywilne;.

Podstawy prawne i moc

Najwazniejszym dokumentem ONZ jest Karta Narodéw Zjednoczonych (1945) — akt
zatozycielski organizacii, okredlajgey jej cele, zasady i strukiure. Z kolei Powszechna
Deklaracja Praw Czlowieka, przyjeta 10 grudnia 1948 . to fundament wspétczesnego
systemu ochrony praw cztowieka, obecnie ten dzien obchodzimy Dzieh Praw Cztowieka.
Cho¢ formalnie nie ma mocy prawnie wigzqcej, stata sie punktem odniesienia dla wszystkich
pézniejszych konwenciji, w tym Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich Politycznych
oraz Miedzynarodowego Pakiu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (1966).

Gtéwne instytucje i mechanizmy

« Rada Praw Cztowieka ONZ — monitoruje sytuacje praw czfowieka na $wiecie,
prowadzi Powszechny Przeglad Okresowy (UPR)

« Wysoki Komisarz ONZ ds. Praw Czfowieka (OHCHR) — wspiera paristwa w
przestrzeganiu praw cztowieka

« Komitety traktatowe — np. Komitet Praw Cztowieka, Komitet ds. Eliminacii
Dyskryminacji Kobiet, Komitet Praw Dziecka

« Specjalni sprawozdawcy — eksperci badajgey konkretne problemy (np. tortury,
wolnoé¢ stowa, przemoc wobec kobiet]

Zakres dziatania

Uniwersalny — obejmuje wszystkie paristwa cztonkowskie ONZ (obecnie 193], w tym

lesk@ — cztonka-zatozyciela. /
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Krytyka

Mimo swojej globalnej roli w utrzymaniu pokoju i ochronie praw cztowieka, czesto
krytykowana jest za nieskuteczno$¢ wynikajgcqg z ograniczen strukturalnych i politycznych.
System oparty na zgodzie paristw cztonkowskich — zwtaszcza prawie weta w Radzie
Bezpieczerstwa — sprawia, ze organizacia bywa sparalizowana wobec konflikiow z
udziatem poteznych paristw. Misje pokojowe ONZ, takie jak w Rwandzie czy Srebrenicy,
pokazaty brak szybkiej reakcji, niedostateczne mandaty i brak realnych narzedzi
egzekwowania prawa miedzynarodowego. ONZ potrafi skutecznie monitorowad i
apelowad, ale zbyt rzadko jest w stanie zapobiec fragediom — co ujawnia napiecie
miedzy ideq wspdlnej odpowiedzialnosci a realng politykg paristw.

Przyktad dziatania
Rada Praw Cztowieka analizuje raporty paristw o sytuacji praw cztowieka; organizacje
pozarzgdowe mogq zgtaszad naruszenia; ONZ wysyta misje lub wydaje rekomendacie.

Siedziba
Nowy Jork [USA] = gtéwna siedziba ONZ; Genewa (Szwajcaria) — centrum dziatar w
obszarze praw cztowieka.

Polski kontekst

Polska uczestniczy w strukturach ONZ od poczagtku jej istnienia. Byta niestatym czfonkiem
Rady Bezpieczenstwa (m.in. w latach 2018-2019) i aktywnie wspiera prace UNESCO,

UNICEF oraz UNDP.

Polacy — jok prof. Manfred lachs, sedzia Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci,
czy prof. Adam Daniel Rotfeld, dyplomata i wspétiwérca polityki ONZ ds. rozbrojenia —

mieli znaczgey wptyw na ksztatt organizacii.

Materialy dla nauczycieli
« UNESCO Education for Sustainable Development — programy i materiaty do
nauczania o pokoju i prawach cztowieka.
« UNICEF Polska — edukacja dla $wiata (www.unicef.pl] = gotowe scenariusze lekcji o
prawach dziecka i globalnej solidarmosci.
« UN Web TV i Cyfrowa Biblioteka ONZ — nagrania, raporty i narzedzia edukacyjne
dostepne online.

\_ /
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Materiaty do Cwiczenia 2 - ,Systemy w dziataniu”
Sytuacja 1
W jednym z krajow globalnego Potudnia rzad blokuje dostep do internetu podczas
masowych protestéw mtodych ludzi przeciwko zanieczyszczeniu $rodowiska. Organizacije
spoteczne apelujq o reakcje spotecznosci miedzynarodowe;.
Sytuacja 2
W jednym z paristw europeijskich sqdy zaczynajg kara¢ nauczycielki i nauczycieli, ktérzy
w szkotach poruszajq temat réwnosci ptci i praw oséb LGBT+. Cze$¢ nauczycieli traci
prace.

Sytuacja 3

Firma zarejestrowana w kraju cztonkowskim odmawia zatrudnienia uchodzcédw z Ukrainy,
ftumaczqc sie ,brakiem zaufaniao do obcokrajowcédw”. Sprawa trafia do sqdu pracy.

Sytuacja 4

W paristwie cztonkowskim odbywaig sie wybory, ale opozycja nie ma dostepu do
mediéw publicznych. Dochodzi tez do cyberatakéw na strony www kandydatow/ek.

Sytuacja 5

Studentka z niepetnosprawnosciq stuchu nie ofrzymuije ttumacza migowego podczas
egzaminu, mimo wczeéniejszego wniosku. Uczelnia nie reaguje.
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Materiaty do Cwiczenia 3
“Gra o prawa: Pie¢ filaréw ochrony cztowieka”

l. Geneza

Pytanie: Kiory system powstat po Il wojnie $wiatowej, by zapobiec kolejnym konfliktom i
stworzy¢ globalne standardy ochrony praw cztowieka?

Odpowiedz: ONZ (Organizacja Narodéw Zjednoczonych) — utworzona w 1945 r., data
poczatek miedzynarodowemu systemowi ochrony praw czfowieka.

Pytanie: Ktéra organizacia europejska powstata w 1949 1. jako pierwsza instytucjonalna
odpowiedz na potrzebe wspdlnej ochrony praw i wolnosci w Europie®
Odpowiedz: Rada Europy — zainicjowata powstanie Europejskiej Konwencji Praw

Cztowieka [1950).

Pytanie: Ktéra organizacia integruje kraje Europy politycznie i gospodarczo, tworzgc
wspdlne prawo i wartosci@

Odpowiedz: Unia Europejska — rozwinieta z Europejskiej Wspdlnoty Gospodarcze]
[195).

Pytanie: Kiora organizacja powstata w czasie zimnej wojny jako forum dialogu miedzy
Wschodem a Zachodem?

Odpowiedz: OBWE (Organizacja Bezpieczeristwa i Wspdtpracy w Europie) — jej
poczqtkiem byt Akt Koricowy KBWE (Konferencji Bezpieczerstwa i Wspdtpracy w
Furopie] podpisany w Helsinkach w 1975 1.

Pytanie: Ktéry system ochrony praw cztowieka w Polsce ma swoje zrodta w przemianach
demokratycznych po 1989 r.2
Odpowiedz: System krajowy — oparty na Konstytucji RP z 1997 r. i instytucjach ochrony

praw obywatelskich.
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Il. Kluczowe dokumenty i ich moc

Pytanie: Jaki dokument stanowi podstawe ochrony praw czfowieka w Polsce i jakg ma
moc prawnge

Odpowiedz: Konstytucja RP [1997) = najwyzszy akt prawny, bezposrednio obowigzujgcy
w kraju.

Pytanie: Jaki dokument Rady Europy reguluje prawa cztowieka i daje obywatelom prawo
skargi na panstwo?

Odpowiedz: Europejska Konwencja Praw Czfowieka (1950) — wigzqgcy trakfat
miedzynarodowy, nadzorowany przez Europejski Trybunat Praw Czfowieka.

Pytanie: Jaki dokument UE okre$la prawa i wolnosci obywateli Unii i od kiedy
obowigzuje?
Odpowiedz: Karta Praw Podstawowych UE (2000, obowiqzuje od 2009 r.) — wigzqca

dla instytucji UE i paristw cztonkowskich.

Pytanie: Jaki dokument ONZ zapoczgtkowat globalny system ochrony praw cztowieka?
Odpowiedz: Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka (1948) — dokument niewigzqcy
prawnie, ale o ogromnym znaczeniu moralnym.

Pytanie: Jaki dokument OBWE okresla zasady wspdtpracy i poszanowania praw
cztowieka w Europie?
Odpowiedz: Akt Koricowy KBWE (Konferenciji Bezpieczeristwa i Wspdtpracy w Europie,

podpisany w Helsinkach w 1975 1. = dokument o znaczeniu politycznym, a nie prawnym.
lll. Supermoce i stabosci systeméw

Pytanie: Ktéry system ma sqd zdolny wydawad wigzgce wyroki wobec paristw
naruszajqeych prawa cztowieka?

Odpowiedz: Rada Europy — poprzez Europejski Trybunat Praw Cztowieka (ETPCz] w
Strasburgu.

Pytanie: Kiory system moze naktadaé kary finansowe na paristwa cztonkowskie za
famanie wspolnego prawa?

Odpowiedz: Unia Europejska — poprzez Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

K/TSUE). /
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Pytanie: Ktéry system tworzy uniwersalne standardy i jezyk praw cztowieka, ale nie
dysponuje $rodkami przymusu@
Odpowiedz: ONZ = sita w moralnym autorytecie, nie w egzekwowaniu prawa.

Pytanie: Ktéry system w Polsce stoi na strazy konstytucyjnych praw i wolnosci
obywatelskich?
Odpowiedz: System krajowy — Rzecznik Praw Obywatelskich oraz sqdy krajowe.

Pytanie: Ktéry system ma przede wszystkim funkcje obserwacyjng i polityczng, promujgc
standardy demokratyczne i monitorujgc wybory?
Odpowiedz: OBWE — raporty i rekomendacje wptywajg na praktyki paristw, mimo braku

sankcji.

Pytanie: Ktéry system daje obywatelom bezposredni dostep do mechanizméw ochrony —
mozliwosé¢ ztozenia skargi, petycji lub wniosku?

Odpowiedz: Rada Furopy (Furopejski Trybunat Praw Cztowieka, ETPCz) i system krajowy
(RPO, sqdy).

Pytanie: Ktéry system opiera sie na wspdtpracy i dobrowolnosci panstw, przez co jego
skuteczno$¢ zalezy od presji miedzynarodoweie

Odpowiedz: ONZ i OBWE — Poniewaz nie dysponujq twardymi narzedziami
egzekwowania decyzji, ich skutecznos¢ opiera sie przede wszystkim na

miedzynarodowe| presji, oczekiwaniach spotecznosci miedzynarodowej oraz dbatosci
paristw o swdj wizerunek na arenie globalne;.

Pytanie: Ktéry system wptywa na nas najczesciej w codziennym zyciu — nawet jesli nie
jestesmy tego $wiadomi®@

Odpowiedz: Unia Europejska — prawo UE dotyczy pracy, danych osobowych, réwnosci,
Srodowiska.
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Scenariusz zaje
“Inno$é jako wartosé — jak reagowad
na wyzwania réznorodnosci w klasie”

Cele

« lepiej dostrzega¢ potrzeby
ucznidw,/uczennic na przykfadach i
odnie$¢ je do ich praw.

« Podniesé wiedze i umiejetnosci
reagowania na sytuacje dot.
rbznorodnosci.

« Wymieni¢ i ustrukturyzowaé dobre
praktyki {co dziata w szkotach) oraz
przetozy¢ je na konkretne wnioski w

swojej szkole: co jutro, co w miesiqc.
« Wzmocni¢ postawe: inno$é = wartosc.

Materiaty
Karty 4 sytuacii [ponizej), krétkie wyciqgi z materiatow HIA/interaktywnych ksigzek,
,Karta planu wsparcia” (szablon 1 str.), karteczki, markery, flipchart.

Krok 1. Pytanie na otwarcie (ok. 10 min)

Krétkie rozgrzewkowe: ,Co w mojej klasie/klasach juz dziata na rzecz réwnego
traktowania? Jakie prakiyki/dziatania sq skuteczne w tym zakresie@”

Krok 2. Mapa potrzeb i praw (ok. 10 min)

Dyskusja moderowana — na flipcharcie w jednej kolumnie wypisujemy wspdlne potrzeby
ucznidéw/uczennic (bezpieczenstwo, przynaleznosdé, zrozumienie, sprawczos$é, wsparcie),
a w drugiej kolumnie powigzane z nimi prawa. Ustalamy jezyk: méwimy o potrzebach i
prawach, nie o ,problemach”.



) HUMANITY
N ielska’
AR AT ACTION
EZlowieka Polska

Krok 3. Praca w podgrupach — od potrzeb do praktyk (ok. 35 min)

Kazda grupa dostaje jedng sytuacie i wypetnia karte pracy z pytaniami:
« Jakie potrzeby i prawa wchodzg w gre®
+ Dobre prakiyki w klasie [np. kontrakt klasowy, praca w mieszanych parach, jezyk
wigczajqcey).

Dobre praktyki w szkole [np. wspélne zasady reagowania, wspétpraca z
psychologiem/pedagogiem, komunikacja z rodzicami).

« Co zrobie jutro / w miesigc? (2-3 realne kroki, z uwzglednieniem kontekstu
prawnego).

Jak sprawdze efekie (proste wskazniki: praca w parach, klimat, gtosy

uczniéw,/uczennic).
Rola prowadzgcej/go: pilnowad, by kazda propozycja miata ,dla kogo, po co,

jak i kiedy”.

Krok 4. Prezentacje i repozytorium dobrych praktyk (ok. 20 min)

Kazda grupa prezentuje co najmniej:
3 potrzeby = 3 prakiyki w klasie = 2 praktyki w skali szkoty = 2 kroki ,na jutro”.

Zawieszamy karty i tworzymy wspolng mape ,Co dziata u nas/w naszych szkotach”.
Krok 5. Przefozenie na praktyke szkolng (ok. 10 min — jesli wystarczy czasu)

W parach: komu w mojej szkole ten plan moge zaprezentowac? kogo zaprosze do
wspdtpracy?

Krok 6. Podsumowanie i wymiana materiatéw (ok. 5 min)

Runda: ,Jedna inspiracja, jeden wniosek, jedno dziatanie.”
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Materiaty do éwiczenia
KROK 3 - SCENARIUSZE SYTUACIJI

A. Uczennica z Ukrainy — podgrupa

Uczennica z Ukrainy trzyma sie gtownie z dwiema innymi Ukrainkami. Na lekcjoch ta
tréjka rzadko pracuje z resztq klasy, na przerwach prawie nie rozmawia z innymi, a
podczas zajed rzadko sie zgtasza. Pojawiajq sie komentarze innych ucznidw/uczennic o
akcencie i o tym, ze ,trzymajq sie tylko razem”. Brak sygnatéw o dodatkowym wsparciu
iezykowym.

B. Nowy uczen — ,agresywny”

Do klasy dotqgczyt nowy uczed. Zdarza mu sie podnosi¢ gtos, przerywac i reagowad
impu|sywnie, szczegé|nie przy zmianie zadah i w pracy grupowej. Inni nouczycie|e/|<i
méwiq, ze bywa ,agresywny’, ale przyktady sq rézne i ogdlne. Psycholog jest w
kontakcie z rodzicami; méwi sie o mozliwe| diagnozie, ktdrej szkota nie zna.

C. Lekcja o Holokauscie = rozmowa o Gazie

Podczas lekeji padty mocne stwierdzenia, m.in. ze Izrael jest odpowiedzialny za
Judobojstwo”. Czesé ucznidw,/uczennic powotywata sie na memy i media
spotecznosciowe. Po lekcji uczennica zydowskiego pochodzenia rozptakata sie i
powiedziata, ze rozmowa byta dla niej krzywdzgca oraz ze zabrakto reakeji na niektore
antysemickie wypowiedzi.

D. Siniaki na WF — mozliwa przemoc

Na WF wida¢ nietypowe siniaki u ucznia, ktéry ostatnio czesto nie ¢wiczyt i podawat
ogdlne, niespdjne powody. Na lekcjach bywa wycofany. W rozmowach z klasg
pojawiaty sie aluzje do jego tozsamosci psychoseksualnej. Uczen nie podat jasnego
wyjasnienia, skad ma siniaki; brak zgtoszen od rodzicow,/opiekunow.

N /
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Materialy do éwiczenia
KROK 3 - KARTA PLANU WSPARCIA

Grupa:

1) Sytuacja (A/B/C/D) — krétki opis widocznych fakiow i informacii nieformalnych:

2) Potrzeby ucznidw/uczennic i powiqzane prawa (z zakresu ktdrych systemow ochrony

praw cztowiekal

3) Dobre praktyki w klasie (co dziata u Was / w innych szkotach):

4) Dobre praktyki w skali szkoty (wspdlne zasady, wspdtpraca z psychologiem/
pedagogiem, komunikacja z rodzicami):

\_ /
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5) Kroki wdrozenia: co zrobie JUTRO (2-3 kroki) / w ciggu MIESIACA (1-2 kroki):

JUTRO:

W CIAGU MIESIACA.:

6] Jak sprawdzimy efekt? (proste wskazniki: praca w parach, klimat, gtosy
uczniéw,/uczennic):

7) Sojusznicy/ki i komunikacja (kogo wigcze, komu przekaze informaciel:
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Scenariusz warsztatow

~Ableizm w szkole - jak rozpoznawaé i
zmienia¢ praktyki dyskryminacyjne wobec
uczniéw/uczennic z niepetnosprawnosciami”

Informacje

e Czas frwania: 90 minut

® Grupa docelowa: nauczyciele/
nauczycielki szkot podstawowych
oraz ponadpodstawowych

® liczba oséb: 10-30

® Forma: warsztat interoktywny

Cele

Po warsztacie uczestnicy

i uczestniczki potrafig: S
« identyfikowa¢ mechanizmy ?, e
ableizmu w codziennych e —

dziataniach szkoty,
« projektowac prakiyki anty-ableistyczne w klasie i skali catej szkoty,

« tworzy¢ proste plany interwencji ([dziatania ,na jutro” i ,w miesigc”),
« wzmacniaé postawe: ,niepetnosprawnos¢ # deficyt; ableizm # neutralnoé¢; szkota =
odpowiedzialno$¢”.

Materiaty

o Flipchart/whiteboard, markery, karteczki samoprzylepne.

« Fragmenty publikacji ,O osobach z niepetnosprawnosciami” Fundacji Humanity in
Action Polska.

« ,Mechanizmy ableizmu — szybka $cigga” - po jednym egzemplarzu na osobe lub
minimum jeden na podgrupe.

« ,Ableizm Bingo” — karty pracy (jedna na osobe).

« Karta pracy — Analiza sytuacji A-D" - jedna na kazdg sytuacie.

« Karta planu wsparcia anty-ableistycznego” — po jednej na osobe w kroku 5.

« Checklist anty-ableistyczna dla szkoty — jedna na osobe lub na podgrupe.
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Krok 1 (10 min) - Pytanie na otwarcie: ujawniamy ukrytqg ,normalnos$¢”

Cel: uswiadomi¢, ze wiele ,neutralnych” prakiyk szkoty jest opartych na zatozeniu ,sprawnego
ucznia/sprawnej uczennicy” i moze wykluczaé osoby z niepetnosprawnosciami.
Forma pracy: plenum, burza mézgéw.

Instrukcja dla prowadzgcego/ej:
« Powitanie, krétkie przedstawienie sie i przedstawienie celu warsztatu.
« Ustalenie zasad pracy (szacunek, poufnodé, prawo do nie brania udziatu w éwiczeniu,
mowienie z perspektywy ,ia”).
« Napisanie na flipcharcie: ,Jakie prakiyki w naszej szkole wydaiq sie neutralne, ale mogg wykluczac?”
« Burza mézgdw: uczestinicy/czki podaijq przyktady, prowadzqgey/a zapisuje je na flipcharcie.
« Pytania pogtebiajgce: ,Kio moze by¢ wykluczony?2”, ,Jakg norme normalnosci zaktadamy?2”.

Rezultat: lista szkolnych prakiyk, kiore ,wydaiq sie neutralne”, ale mogg wyklucza¢
ucznidw,/ uczennice z niepetnosprawnosciami.

Krok 2 (10 min) — Mapa potrzeb i praw + mini , Ableizm Bingo”

Cel: pokaza¢, ze potrzeby i prawa sq ze sobg powigzane oraz ujawni¢ naruszenia wynikajgce z
ableizmu.

Instrukcja dla prowadzgcego/ej:

« No flipcharcie narysuj dwie kolumny: POTRZEBY (bezpieczeristwo, przynaleznosd,
dostepnosé, autonomia, godnosé) i PRAWA (brak dyskryminacii, dostosowania, gtos
ucznia/uczennicy, rbwne traktowanie).

« Odwotujqc sie do listy z Kroku 1, pytaj: ,Kiére potrzeby sq naruszane?”, ,Jakie prawa sq
famane w tej sytuacjie”.

+ Rozdaj karty ,Ableizm Bingo”. Popro$: zaznacz wypowiedzi, kidre styszated/as w swojej
szkole; gwiazdkg (*) oznacz te, kidre sam/a wypowiedziate$/a$ lub pomyslates/as

« Krétka rozmowa: kidre zdania zaznaczano najczescie], jakie niosg skutki dla
ucznidow,/uczennic.

Rezultat: mapa najczesciej naruszanych potrzeb i praw oraz pierwsze rozpoznanie jezyka
wzmacniajgcego ableizm.

« Czy szkota reaguje na wykluczenia (procedury, osoby odpowiedzialne, dziatania naprawcze)e

+ Czy wspdtpracujemy z rodzicami i organizacjomi wspierajgeymi osoby z niepefnosprawnoéciami@
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Krok 3 (35 min) — Praca w podgrupach

Cel: analiza mechanizméw ableizmu i projektowanie rozwigzar w odniesieniu do
konkretnych sytuacii szkolnych.

Instrukcja dla prowadzqgcego/ej:

« Podziel grupe na czfery podzespoty

« Rozdaj: opis sytuacii [odwotaj sie do listy stworzonej w Kroku 1.), ,Mechanizmy
ableizmu — szybkq $ciage” oraz ,Karte planu wsparcia anty-ableistycznego”.

« Wyjasénij, ze grupa ma zidentyfikowac mechanizmy ableizmu i zaplanowad:
inferwencije natychmiastowq, dziatania w klasie, zmiany w skali szkoty, plan na jutro i
na miesiqc, wskazniki zmiany, sojusznikéw,/czek.

« Prowadzgey/a krgzy miedzy grupami, dopytuje: ,Czy nie przerzucacie
odpowiedzialnoéci na ucznia/uczennice?”, ,Co zmienia sie w systemie?”, ,Jak
uwzgledniacie gtos ucznia/uczennicy?”.

Rezultat: gotowe plany wsparcia anty-ableistycznego dla kazdej z sytuaciji, mozliwe do
wdrozenia w szkotach.

Krok 4 (20 min) - Prezentacje + mapa praktyk anty-ableistycznych

Cel: wymiana pomystéw miedzy grupami i stworzenie wspélnej mapy prakiyk anty-
ableistycznych w szkole.

Instrukcja dla prowadzqgcego/ej:

« Kazda grupa prezentuje swoj plan (3=4 min): krétki opis sytuacii, kluczowe
mechanizmy ableizmu, najwazniejsze elementy interwencji natychmiastowej oraz
dziatan ,na jutro” i ,w miesigc”.

« Po kazdej prezentacji mozliwe 1-2 pytania z sali.

« Na flipcharcie narysuj trzy obszary: w klasie, w szkole, we wspdtpracy z rodzicami.

« Wspdlnie dopisujcie prakiyki anty-ableistyczne, kidre pojawity sie w planach lub byty
szczegdlnie inspirujqce.

« Pytaj: ,Ktére dziatania najbardziej zmieniajg norme ‘sprawnego ucznia/sprawne;
uczennicy'?”, ,Co mozna zastosowad szerzej w catej szkole?”.

Rezultat: wizualna mapa dobrych prakiyk anty-ableistycznych, mozliwa do
sfotografowania i przekazania catej radzie pedagogiczne;.
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Krok 5 (10 min) — Przeozenie na wtasng praktyke

Cel: przygotowanie realnego, osobistego planu dziatania przez kazdg osobe
uczestniczgcq w warsztacie.

Instrukcja dla prowadzqgcego/ej:

+ Rozdaj kazdej osobie ,Karte planu wsparcia anty-ableistycznego”.

« Popro$, aby kazdy wybrat sytuacje ze swojej szkoty (obecnq lub czesto powtarzajgeg
sie), zwigzang z uczniem/uczennicq z niepetnosprawnosciq (bez wpisywania danych
osobowych.

« Uczestnicy/czki wypetniajg karte: opis sytuacii, mechanizmy ableizmu, interwencija
natychmiastowa, prakiyki w klasie, praktyki w skali szkoty, plan dziatari na jutro, plan
na miesigc, wskazniki zmiany, sojusznicy.

« Zachecaj do korzystania z ,Mechanizméw ableizmu — szybkiej $ciqgi” oraz
,Checklisty anty-ableistycznej”.

Rezultat: indywidualne mikro-plany zmiany, mozliwe do wdrozenia w prakiyce kazde;j
osoby.

Krok 6 (5 min) - Podsumowanie: jedno dziatanie od jutra

Cel: domkniecie procesu i wzmocnienie poczucia sprawczoséci poprzez jedno konkretne
zobowigzanie.

Instrukcja dla prowadzqgcego/ej:
« Zapro$ uczestnikéw/czki do dokoriczenia zdania: ,Jedno dziatanie anty-ableistyczne,
kiére wykonam od jutra, fo...". Kilka oséb moze podzieli¢ sie na forum.
« Podsumuj warsztat, podkreslajge: widzenie i zmienianie strukiury, a nie tylko
LJindywidualne przypadki”.
« Przypomnij kluczowe zdania: ,niepetnosprawnosé # deficyt”, ,ableizm # neutralnos¢”,
,szkota = odpowiedzialnose”.

Rezultat: konkretne, jednoznaczne zobowigzanie do dziatania i wzmocnienie
sprawczosci uczestnikow/czek.
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Materiaty do éwiczenia
Krok 2. ,Ableizm Bingo”
KARTA PRACY

Instrukcja: Zaznacz wypowiedzi, kidre styszates/as w swojej szkole. Gwiazdkg (*)
oznacz te, kitdre sam/a kiedy$ powiedziates/a$ lub pomyslates/as.

1 ,Nie chce faworyzowaé, wiec nie dam dodatkowego czasu.”

1 ,Wszyscy majqg robi¢ to samo.”

1 ,Bez orzeczenia nic nie mozemy zrobid."

1 ,Podziwiam go/jq, ze mimo wszystko przyszedt/przyszta do szkoty.”
1 Nie przesadzajmy, kazdy ma jakie$ ograniczenia.”

1 Nie zwracajmy uwagi, zeby sie nie poczut/poczuta inacze].”
[1,0On/ona musi sie po prostu bardziej postarac.”

1 ,Nie moge zmieni¢ zasad tylko dla jednej osoby.”

1 To niesprawiedliwe wobec reszty klasy.”

1 ,Nie chce robi¢ wyjgtku.”
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Materiaty do éwiczenia
Krok 3. Analiza mechanizméw ableizmu

Mechanizmy ableizmu — szybka scigga

Normalizacja - zaktadanie, ze ,sprawnos$é” jest normg i punktem odniesienia.
Heroizacja — traktowanie ucznia/uczennicy z niepetnosprawnosciq jako inspiracji (,bo
mimo wszystko daje rade”).

Medykalizacja — sprowadzanie potrzeb do orzeczeri i diagnoz; uznanie, ze bez nich nie
ma podstaw do dziatania.

Uniwersalizm — przekonanie, ze wszyscy robig fo samo, w ten sam sposéb i w tym
samym czasie.

Biurokratyczne wykluczenie — ,bez orzeczenia sie nie da nic zrobid”.

Przerzucanie odpowiedzialnosci na ucznia/uczennice oczekiwanie, ze to on/ona ma
,bardziej sie postarad”, ,dostosowad sie”.

Niewidocznoséé — pomijanie zréznicowanych potrzeb, brak pytania ucznia/uczennicy o

perspektywe.

Checklista anty-ableistyczna dla szkoty

[J Czy dostosowania sq tatwo dostepne (procedury, formularze, wsparcie specialistéw)2

[J Czy nauczyciele/ki znajq rézne formy wsparcia (organizacyjnego, dydaktycznego,
emocjonalnego)?

[J Czy przestrzen szkoty jest sensorycznie przyjazna (hatas, o$wietlenie, oznaczenia,
miejsce wyciszenia)e

[ Czy jezyk uzywany w szkole (w dokumentach, na radach, wobec uczniéw/uczennic)
nie wzmacnia ableizmu?

[J Czy uczniowie/uczennice majq realny glos (konsultacje, samorzagd, indywidualne
rozmowy)e

Czy oceniamy postep zamiast normy sprawnosci (indywidualizacja, docenianie wysitku)?2

0 d

Czy szkota reaguje na wykluczenia (procedury, osoby odpowiedzialne, dziatania
naprawcze)e

[J Czy wspdtpracujemy z rodzicami i organizacjami wspierajgcymi osoby z

niepetnosprawnosciami®@

/

31




: HUMANITY
N ielska’
AR AT ACTION
@EZlowieka Polska

4 N

Materiaty do éwiczenia
Krok 3. Karta planu wsparcia anty-ableistycznego. Analiza sytuacii

J—

. Opis sytuacji:

2. Jakie mechanizmy ableizmu sq tu widoczne®

3. Co moge zrobi¢ natychmiast (inferwencija tu i teraz)?

4. Co moge zmieni¢ w klasie®

5. Co wymaga zmiany na poziomie szkoty?@

6. Plan dziatar na jutro:

7. Plan dziatar na najblizszy miesigc:

o

. Wskazniki poprawy (po czym poznam, ze jest lepiej?):

9. Sojusznicy/sojuszniczki (kto moze wesprzec?):

\_ /
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Materiaty do éwiczenia
Krok 5. Karta planu wsparcia anty-ableistycznego

1. Opis sytuaciji:

2. Mechanizmy ableizmu:

3. Interwencja natychmiastowa:

4. Praktyki w klasie:

5. Prakiyki w skali szkoty:

6. Plan dziatar — jutro:

7. Plan dziatad — w miesigc:

8. Wskazniki zmiany:

9. Sojusznicy/sojuszniczki:
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Scenariusz zajec
“Réwnosé w praktyce: prawa kobiet”

Grupa docelowa
Mtodziez 15-19 lat

Czas trwania
Q0 minut

Metody
« Praca w grupach
« Analiza sytuacij,
« Dyskusja,

« Praca z aplikacjg mobilng
10 KROKOW

Materiaty
« Markery
« Flipchart
« Ta$ma malarska (do zaznaczania przestrzeni)
« Kartki
« Dtugopisy
« Telefony (1 na grupe) z aplikacjq mobilng 10 KROKOW
« Kolorowe karteczki (3 kolory)

Cele warsztatu
« Zrozumienie, czym sq prawa kobiet i dlaczego dotyczg wszystkich.
« Rozpoznanie nieréwnosci i stereotypdw w codziennych sytuacjach.
« Ukazanie, jak drobne zachowania mogg prowadzi¢ do powazniejszych naruszen
praw.
« Wzmocnienie postaw reagowania i odpowiedzialnosci.
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Rozgrzewka: ,Zgadzam sie / nie zgadzam si¢” (15 min)

Na podtodze osoba prowadzgca zaznacza linie dzielgcg przestrzen na dwie sfery:
ZGADZAM SIE — NIE ZGADZAM SIE. Mozna do tego celu uzyé tasmy malarskiej,

potozyé na ziemi lub przyklei¢ na $ciany kartki z odpowiednimi napisami.

Osoba prowadzgca odczytuje zdania:
« ,Dziewczyny i chtopey sq dzis w szkole traktowani rowno.”
+ ,Kazda osoba w klasie ma takie samo prawo do wypowiedzi i zabrania gtosu.”
+ ,Prawa kobiet to temat, kitory dotyczy takze chtopcéw i mezezyzn.”

Uczestnicy/czki odpowiadajg na kazde pytanie ustawiajqc sie w wybrane| przez siebie
czesci: ZGADZAM SIE lub NIE ZGADZAM SIE.

Po kazdym pytaniu osoba prowadzgca prosi kilka oséb, aby uzasadnity swoj wybér.
Wazna zasada: nie komentujemy wypowiedzi innych, mowimy tylko w swoim imieniu, o
swoim wyborze.

Codzienne sytuacje - gdzie sq prawa kobiet? (20 min)

Osoba prowadzqgca dzieli uczestnikéw,/czki na 3-4 osobowe grupy.
Kazda grupa losuje jednq karte z sytuacjqg (str. 36)

Osoba prowadzqgca zapisuje na flipcharcie pytania:

1.Co doktadnie sie wydarzyto?
(Podajemy tylko fakty, bez ocen — kto, gdzie, co zrobit/powiedziat)

2.Co w tej sytuacji zwraca uwage i dlaczego?
(Jakie kwestie budzg watpliwosci, niezgode?
Np. jezyk, brak reakcji, stereotypy, nierownosci)

3.Kogo dotyczy ta sytuacja?
(Czy sytuacja dotyczy jednej osoby, grupy?)
Kazda grupa odpowiada na pytania i zapisuje swoje odpowiedzi,
nastepnie w ciggu 1 minuty prezentuje pozostatym osobom wyniki swojej pracy.
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Cwiczenie z aplikacjg 10 krokéw (25 min)

Kazda grupa kontynuuje prace z sytuacjq z poprzedniego éwiczenia. Uczestnicy/czki
zapoznajq sie z aplikacjg 10 KROKOW. Osoba prowadzgea prosi, aby kazda grupa
przeczytata opisy nastepujgcych krokdw:

« Klasyfikacjo

« Symbolizacja

« Dyskryminacjo

+ Polaryzacja

Zadaniem kazdej grupy jest dopasowanie sytuacii ze swojej karty do jednego lub wiecej
krokéw z listy oraz uzasadnienie swojego wyboru.
Uczestnicy/czki zapisujq odpowiedzi na karfce i krdtko je prezentujq.

Co mozemy zrobi¢? - reagowanie i wsparcie (20 min)

Kazda grupa dopisuje do sytuacii, nad ktérg pracowata:
« 1 sposdb reakcji jako $wiadek,
« 1 sposdb reakgji jako osoba, kidrej dotyczy opisana sytuacia,
1 sposdb reakgji jako kolega/kolezanka osoby, kiérej dotyczy ta sytuacia.

Kazda grupa prezentuje swoje odpowiedzi.

Osoba prowadzgca moze dodaé pytanie do samodzielnej refleksji: Czy moje
zachowanie zawsze jest w porzgdku wobec innych@ Jak moge zareagowad jedli to jo
inicjuje lub rozwijam sytuacje, w ktérych pogtebiajq sie nieréwnosci lub utrwalajg
stereotypy?

Podsumowanie (10 min)
Osoba prowadzgcea prosi, aby kazdy uczestnik/czka zapisat/a na kolorowej karteczce
swojq odpowiedz na ponizsze pytania — kazdemu pytaniu przypisany jest jeden kolor

« ,Dzi$§ zrozumiatem/am, ze..."

« Jedna rzecz, na kiérq bede teraz bardziej uwazad, to..."

« Prawa kobiet sg wazne, bo..."

Osoba prowadzgcea przygotowuje trzy arkusze papieru, na kiérych zapisane sqg

powyzsze zdania. Kazdy uczestnik/czka dzieli sie swoimi refleksjami i przykleja
karteczke w odpowiednie miejsce.
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Materialy do éwiczenia “Codzienne sytuacje - gdzie sq prawa kobiet?”
OPISY SYTUACII

1.Podczas przygotowan do szkolnego wydarzenia nauczyciel dzieli klase na dwie
grupy: dziewczyny majg zajq¢ sie dekoracjami i kontaktem z gosémi, a chfopaki

jedna z dziewczyn méwi, ze chciataby zajqé sie dzwiekiem, styszy, ze ,to raczej
meska robota” i zeby ,nie komplikowad”.

2.Na lekeji nauczyciel kilkakrotnie przerywa wypowiedzi jednej uczennicy,
poprawiajqc jej sposéb méwienia. Kiedy robi to samo chtopak, reakcjo nauczyciela
jest tagodniejsza i koriczy sie zartem. Po lekcji uczennica méwi kolezance, ze
nastepnym razem nie bedzie sie zgtaszad, bo ,i tak zostanie skrytykowana”.

3.W klasowej grupie na komunikatorze pojawia sie przerobione zdjecie jednej z
uczennic z ironicznym podpisem. Kilka osob reaguje $miechem lub komentarzami.
Nikt nie zgtasza sprawy nauczycielowi, bo ,to tylko internet” i, przeciez ona tez sie

$mieje”.
4.Podczas wyboréw do samorzgdu szkolnego czesé ucznidw/uczennic komentuje, ze
kandydatka ,za bardzo sie narzuca” i ,jest zbyt emocjonalna”. O kandydacie, kiéry

zachowuije sie podobnie, moéwi sie, ze jest ambitny i wie, czego chce.

5.Na lekeji wychowawczej poruszany jest temat przysztych plandéw zawodowych.
Kiedy dziewczyna méwi, ze chee studiowad informatyke, kilku uczniéw,/uczennic
reaguje zdziwieniem. Pada komentarz, ze ,to trudne studia” i ze ,dziewczyny nie
znajq sie na informatyce”.

6. W czasie pracy w grupach jedna z uczennic regularnie zapisuje pomysty innych, ale
iej wiasne propozycje sq pomijane. Kiedy zwraca na to uwage, styszy, ze
Jprzesadza” i ze ,wszyscy majq takie same szanse”.

7 .Na przerwie kilku ucznidw/uczennic zartuje z zachowania dziewczyny, kiéra czesto
zabiera gtos na lekcjach. Mowig, ze ,lubi sie popisywad” i ,zawsze musi by¢
najmadrzejsza”. Z czasem coraz mniej oséb siada obok niej w tawce.

8.W czasie przygotowan do klasowe| prezentacji czesé ucznidw,/uczennic ustala plan
spotkani i podziat zadan bez zapraszania wszystkich. Gdy jedna z pominietych oséb
pyta, dlaczego nie zostata uwzgledniona, styszy, ze ,tak byto szybciej” i ze ,nie
kazdy musi by¢ we wszystko zaangazowany”.

9.Podczas lekeji jedna z uczennic zwraca uwage, ze sposdb, w jaki klasa omawia

méwi, ze ,zaraz znowu zacznie sie dyskusja” i ze ,nie mozna juz normalnie
rozmawiad, ani zazartowad”.
10.Kiedy nauczyciel proponuje losowy podziat na grupy, kilka oséb protestuje, méwiqc,
ze ,z niekiérymi i tak sie nie da pracowad”. Ostatecznie sktad grup zostaje
zmieniony, a te same osoby ponownie trafiajg do zespotow, w kiérych rzadko majq
wpltyw na decyzje.

\_

sprzetem technicznym i nagto$nieniem. Nikt nie pyta uczniéw o ich preferencje. Kiedy

pewien femat, jest dla niej niekomfortowy. Kilka oséb okazuje niezadowolenie, a kio$

~

/
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