Scenariusz zaje¢ nr 4

,Jak przeciwdziata¢ mowie nienawisci

i hejtowi offline”
do ksigzki

HUMANITY i
ACTION

POLSKA




z?ia Grupa: 12-30 osdéb, uczniowie i uczennice klas licealnych
e

@ Czas trwania: 2 x 45 minut (najlepiej w bloku jedna godzina po
drugiej)

@ Cel gtéwny:

e poszerzenie wiedzy uczestnikdw/czek na temat poje¢ mowy
nienawisci i hejtu i konsekwencji tych zjawisk w wymiarze
indywidualnym i spotecznym,

e zainspirowanie mtodych ludzi do poznania metod
przeciwdziatania mowie nienawisci i hejtowi offline,

e zachecenie mtodziezy do poznania lokalnych organizacji i inicjatyw
na rzecz przeciwdziatania i reagowania na mowe nienawisci i hejt
oraz zaangazowania sie w te dziatania.
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/} Cele szczegotowe:

Osoba uczestniczaca w zajeciach:

Wie:

¢ jakie organizacje i inicjatywy dziatajg m.in. lokalnie na rzecz
przeciwdziatania mowie nienawisci i hejtowi i jakie dziatania
podejmuja,

¢ jakie sg sposoby przeciwdziatania i reagowania na mowe
nienawisci i hejt offline.




@ Potrafi:
a#

e wykorzystac¢ zdobytg wiedze na temat mowy nienawisci i hejtu do
refleksji na temat czynnikow, ktére wptywaja na to, ze tatwiej jest
reagowac na przyktady mowy nienawisci i hejtu,

o wyszukiwac potrzebne informacje, wspotpracowac w grupie,
myslec krytycznie i dziata¢ kreatywnie.

:"-': Rozumie:
® pojecia mowa nienawisci i hejt, a takze aktywizm i sojusznictwo,

e jak w praktyce, w swojej spotecznosci lokalnej moze dziata¢ na
rzecz przeciwdziatania mowie nienawisci i hejtowi.
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G@’D Metody i sposoby realizacji celow:

e praca indywidualna z ksigzka,
e uczenie sie w dziataniu - praca w grupach, prezentacja wynikow

pracy grup,
e dyskusja na forum grupy.
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Przebieg i opis zajec:

e Powitanie uczniéw i uczennic, przedstawienie tematu i przebiegu
zajec, ktore beds sie sktadaty z 4 gtdwnych czesci.
Osoba prowadzaca prosi o przedstawienie sie wszystkich uczestnikow
i uczestniczek zaje¢. Ponadto prosi o podzielenie sie krotkg informacja
o tym, z jakg organizacjg pozarzadowa lub nieformalng inicjatywa
uczestnicy i uczestniczki mieli mozliwos¢ wspotpracowac? Jesli nie
mieli jeszcze takiej okazji, to niech kazdy/a wymieni nazwe znanej
mu/jej organizacji lub inicjatywy, ktéra realizuje inspirujace dziatania.
Czy ktoras z tych organizacji/inicjatyw odnosita sie do tematu mowy
nienawisci i hejtu? W zaleznosci od preferencji osoby prowadzacej i
relacji w grupie (stopnia znajomosci), inspiracje mozna tez zapisa¢ na
karteczkach post it i przyklei¢ np. na scianie/tablicy wraz z imionami
uczestnikodw i uczestniczek lub przedstawic je w innej formie, tak by
byty widoczne dla wszystkich.

Rozgrzewka: czym jest mowa nienawisci, a czym hejt? Cwiczenie

mozna zrobi¢ w parach lub tréjkach. Osoba prowadzaca dzieli grupe
wedtug dowolnej metody (np. odliczanie) i prosi, by rozwigzaty krotki
quiz na stronie 23 ksigzki. Potem prosi o podzielenie sie
odpowiedziami i krétko omawia ¢wiczenie. Uwaga: wazne jest, by
osoba prowadzaca wczesniej zapoznata sie z tresciami ksigzki (s. 17-
26).

Cwiczenie/autorefleksja: Ja wobec mowy nienawisci i hejtu. W
nawigzaniu do poprzedniej aktywnosci kazdy/a z uczestnikow i
uczestniczek przez chwile przypomina sobie, w jakich sytuacjach
zetknat/a sie z mowg nienawisci i hejtem i stara sie odpowiedziec
sobie na 3 pytania: Jak wtedy zareagowat/a? Czy majac dzisiejsza
wiedze zareagowatby/zareagowataby podobnie, czy moze zupetnie
inaczej? Co by zmienit/a? Te autorefleksje mozna wzbogacic o tresci
zawarte w ksiazce (s. 77, 84 i 102). Jesli dana osoba miata wiele takich

sytuacji, to niech wybierze jedng na potrzeby tego ¢wiczenia.



e Cwiczenie: Co pomaga w reagowaniu? Osoba prowadzaca prosi o

utworzenie grup 4-6 osobowych, w ktorych kazdy uczestnik i
uczestniczka opowiadajg o swoim wybranym doswiadczeniu z mowg
nienawisci i hejtem i ew. pomystach na zmiane swojego zachowania.
Na podstawie réoznych doswiadczen w danej grupie, uczestnicy i
uczestniczki moga wskazac¢ pewne prawidtowosci. Zadanie grupy
polega na zapisaniu 5 na kartce czynnikéw/okolicznosci, ktore
pomagajg w reagowaniu na mowe nienawisci i hejt. Grupy prezentuja
swoje whnioski, a kartki mozna powiesi¢ w widocznym dla wszystkich
miejscu. Na podstawie pracy mniejszych grup mozna stworzyc¢ finalng
liste dla catej grupy.

Reagowanie w moim otoczeniu? Pozostajgc w tych samych grupach,
w nawigzaniu do konkluzji z poprzedniego ¢wiczenia, mtodziez
zastanawia, jakie zna inicjatywy czy dziatania w ich spotecznosci
lokalnej, ktore przyczyniaja sie do zapobiegania mowie nienawisci i
hejtowi lub im przeciwdziataja. Jesli nie znajg takich
organizacji/oddolnych inicjatyw/zaangazowanych spotecznikéw czy
spoteczniczek, to mogg je wyszukac w Internecie i zapoznac sie z ich
dziataniami. Jesli takich lokalnych organizacji nie ma, to moze
organizacje z wiekszych miast okazjonalnie prowadza dziatania? Istota
tego zadania jest zmapowanie, kto co robi w ich miejscowosci,
regionie i zastanowienie sie, czy dany uczestnik czy uczestniczka zajec
chciataby sie w nie zaangazowac. Idealnie bytoby, gdyby osoba
prowadzaca mogta zaprosi¢ przedstawicieli/ki takich organizacji, by
opowiedzieli o swoich dziataniach i zaproponowali sposoby
zaangazowania sie mtodych ludzi. W dyskusji podsumowujacej,
uczestnicy i uczestniczki dzielg sie informacjami na temat ich
spotecznosci lokalnej i wzajemnie inspirujg. Na podsumowanie
dyskusji osoba prowadzaca moze wprowadzi¢ pojecia aktywizmu i
sojusznictwa (s. 98-99 ksigzki oraz garsc inspiracji s. 100-101 ksigzki).




e Na zakonczenie zajec¢ osoba prowadzgca prosi wszystkich
uczestnikow/czki o podzielenie sie z innymi, jakich dziatan spotecznych
w zakresie mowy nienawisci i hejtu w ich srodowisku lokalnym brakuje
i w jakie dziatania chcieliby sie zaangazowac. Potem dziekuje za udziat i
zacheca do indywidualnej lektury ksigzki w wersji papierowej lub

elektronicznej.

Potrzebne materiaty:
e dostep do ksigzki w formie papierowej lub elektronicznej,
e flipchart i pisaki lub tablica i kartki dla poszczegdlnych grup.




Miejsce na notatki




