Scenariusz zaje¢ nr 3

»,Jak przeciwdziata¢ mowie nienawisci

i hejtowi online”
do ksigzki
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33‘?; Grupa: 12-30 osdéb, uczniowie i uczennice klas licealnych

@ Czas trwania: 2 x 45 minut (najlepiej w bloku jedna godzina po
drugiej)

@ Cel gtéwny:

e poszerzenie wiedzy uczestnikow/czek na temat poje¢ mowy
nienawisci i hejtu i ich konsekwencji w wymiarze indywidualnym i
spotecznym,

e zainspirowanie mtodych ludzi do refleksji na temat zasad
panujacych na mediach spotecznosciowych obecnie i koniecznosci
poddawania ich stopniowym zmianom, by zapewnic
przestrzeganie praw cztowieka,

e zachecenie mtodziezy do przetestowania réznych sposobow
reagowania na mowe nienawisci i i hejt.
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; Cele szczegétowe:
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Osoba uczestniczaca w zajeciach:

Wie:

¢ jakie konsekwencje wywotujg mowa nienawisci i hejt w wymiarze
indywidualnym i spotecznym na osobach dotknietych tymi
zjawiskami,

¢ jakie konsekwencje prawne grozg osobom uzywajacym mowy
nienawisci lub hejtu,

¢ jakie sg sposoby reagowania na mowe nienawisci i hejt.




@ Potrafi:
a#

e wykorzystac¢ zdobytg wiedze na temat mowy nienawisci i hejtu do
opracowania nowych zasad komunikacji w mediach
spotecznosciowych, by przestrzeganie praw cztowieka na tych
portalach stato sie faktem,

e wspotpracowac w grupie,

e myslec krytycznie i dziata¢ kreatywnie.

:'"': Rozumie:

e dlaczego nalezy reagowac na mowe nienawisci i hejt,

e konsekwencje powszechnej obecnosci mowy nienawisci i hejtu
oraz braku reakcji,

e jak w praktyce moze reagowac¢ wobec mowy nienawisci i hejtu.
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{}@;D Metody i sposoby realizacji celow:

e praca indywidualna z ksigzka,

* uczenie sie w dziataniu - praca w grupach, prezentacja wynikow
pracy grup,

® uczenie sie przez zabawe - aktywne uczestnictwo w przestawianiu
wypracowanych tresci (odgrywanie rol),

e dyskusja na forum grupy.

®
« &, Forma pracy:
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Przebieg i opis zajec:

e Powitanie uczniéw i uczennic, przedstawienie tematu i przebiegu
zajec, ktore bedg sie sktadaty z 3 lub 4 gtéwnych czesci.
Osoba prowadzaca prosi o przedstawienie sie wszystkich
uczestnikow i uczestniczek zajec. Ponadto prosi o podzielenie sie
krotka informacja o tym, jaka znana osoba, jaki/a influencer/ka ich
ostatnio zainspirowat/a i dlaczego? Czy ktdras z tych oséb odnosita
sie do tematu mowy nienawisci i hejtu? W zaleznosci od preferenc;ji
osoby prowadzacej i relacji w grupie (stopnia znajomosci), inspiracje
mozna tez zapisac¢ na karteczkach post it i przyklei¢ np. na
Scianie/tablicy wraz z imionami uczestnikow i uczestniczek lub bez
imion, przedstawiajac inspiracje w innej formie, tak by byty widoczne
dla wszystkich.
Rozgrzewka: czym jest mowa nienawisci, a czym hejt? Cwiczenie
mozna zrobi¢ w parach lub tréjkach. Osoba prowadzaca dzieli grupe
wedtug dowolnej metody (np. odliczanie) i prosi, by rozwigzaty
krotki quiz na stronie 23 ksigzki. Potem prosi o podzielenie sie
odpowiedziami i krétko omawia ¢wiczenie. Uwaga: wazne jest, by
osoba prowadzaca wczesniej zapoznata sie z tresciami ksigzki (s. 17-
26).

Cwiczenie to jest wskazane, jesli mtodziez miata mozliwosc

obejrzenia filmu “Sala samobodjcéw. Hejter”. Mozna poprosic¢
mtodziez o obejrzenie filmu przed zajeciami lub zorganizowac taka
projekcje. Osoba prowadzaca pyta mtodziez, czy/jakie watki z filmu
ich w osobisty sposob dotyczyty i jesli byty takie (lub ich nie byto), to
dlaczego te tresci miaty na nich okreslony wptyw. Jesli z wypowiedzi
poszczegdlnych osob wywigze sie dyskusja o polskiej rzeczywistosci
spotecznej, to warto nawigzac do kilku stynnych kampanii hejtu.
Najlepiej, by to mtodziez podawata wtasne przyktady. Dyskusje
mozna zwienczy¢ wprowadzeniem 2 pojec ze stowniczka

“polaryzacja” i “populizm”.



e Cwiczenie: A co na to influencerzy? W nawigzaniu do wyjsciowego

wyjsciowego pytania nt. inspiracji od influenceréw, osoba prowadzaca
prosi o utworzenie grup 4-6 osobowych, w ktérych kazdy uczestnik i
uczestniczka opowiadajg o swoim ulubionym influencerze/rce i
zwigzkami z tematem mowy nienawisci. Jesli te osoby nie zajmujg sie
w ogodle tymi zagadnieniami, to polecamy zapoznanie sie z
wypowiedziami influenceréw ze stron 74-78 ksigzki. Grupa powinna
sie zastanowic i przedyskutowad, dlaczego dana osoba/dane osoby
majg tak duze grono fanéw (lub tez tak mate grono fanéw): czy
wptywajg na to przyjete zasady na danym medium? Nastepnie
uczestnicy/czki grupy majg sobie wyobrazic, ze sg niezwykle
popularnymi influencerami. Mogg sobie wybrac jakas konkretng
osobe lub kompletnie wymysli¢ nowga postac: warto zachecic
mtodziez, by popuscita wodze fantazji :) Dobrze by byto, zeby dana
grupa wybrata i zgodzita sie na jedng opcje (moze to by¢ 1 stawna
osoba, duo, trio, itp.) i by zdecydowata o sposobie prezentacji pracy
na forum catej grupy. Nastepnie osoba prowadzaca wyjasnia im, ze
bedac tak stawnymi ludzmi czujg odpowiedzialnos¢ i wptyw na
mtodych ludzi. Ich zadanie polega na wypisaniu 5 zasad, jakimi sie
kierujg na swoich mega popularnych kanatach. Po wykonaniu zadania
grupy prezentujg swoje stawne ‘persony’ (moga sie wciela¢ w role,
jesli chca) i zasady, ktore stosujg na swoich kanatach. Na
podsumowanie osoba prowadzaca zadaje catej grupie pytanie, jakie
widzg réznice pomiedzy zasadami ze Swiata fantazji a rzeczywistoscia
i co z tego dla nich wynika. Idealnie by byto, gdyby mtodziez doszta do
whniosku, ze rozbieznosc jest spora i ze to ich wspdlna
odpowiedzialnosc.




e Jak reagowac? Pozostajgc w tych samych grupach, w nawigzaniu do
konkluzji z poprzedniego ¢wiczenia, grupy moga zastanowic sie jakie sg
sposoby reagowania na mowe nienawisci i hejt. Jesli potrzebuja
inspiracji, to moga przekartkowac strony 64-66 dot. weryfikacji fake
newsow i strony 80-99 ksigzki dot. sposobdw reagowania na mowe
nienawisci i hejt. Wazne, by uczestnicy i uczestniczki zaje¢ zatrzymali
sie nas. 97 i przeczytali jg w skupieniu, a takze by przedyskutowali w
grupie czy i ktore punkty ich przekonuja. Wazne, by osoba prowadzaca
wzmochita uczestnikow i uczestniczki, ze kazdy sposob reagowania na
mowe nienawisci jest wazny. Kazdy/a jest inny i ma inne umiejetnosci

czy inne wyzwania w zyciu i dlatego kazdy z nas ma swoje preferencje
w tym zakresie. Wazne jest jednak, by kazdy/a zrobit COS.

Na zakonczenie osoba prowadzaca prosi wszystkich uczestnikow/czki o
podzielenie sie z innymi, jakg 1 aktywnos¢ mogg wykonac¢ w najblizszym
tygodniu, by przyczynic sie do zmniejszenia ilosci mowy nienawisci i hejtu.
Potem dziekuje za udziat i zacheca do indywidualnej lektury ksigzki w
wersji papierowej lub elektronicznej.

Potrzebne materiaty:
e dostep do ksigzki w formie papierowej lub elektronicznej,
e flipchart i pisaki lub tablica i kartki dla poszczegdlnych grup.




Miejsce na notatki




