Scenariusz zajec nr 2

,Pojecia i scenariusze”
do ksigzki

HUMANITY i
ACTION

POLSKA




33.?; Grupa: 12-30 osdéb, uczniowie i uczennice klas licealnych
e

@ Czas trwania: 2 x 45 minut (najlepiej w bloku jedna godzina po
drugiej)

@ Cel gtowny:

* poszerzenie wiedzy uczestnikdw/czek na temat poje¢ mowy
nienawisci i hejtu i zrozumienie réznic miedzy nimi oraz ich
indywidualnych i spotecznych konsekwencji,

¢ zainspirowanie mtodych ludzi do podejmowania tego tematu w
swoich kregach réwiesniczych za pomocg filmikéw na Tik Toku lub
Instagramie,

e promowanie "mody" na reagowanie na mowe nienawisci i hejt.
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) Cele szczegétowe:

Osoba uczestniczaca w zajeciach:

Wie:

e kogo i dlaczego najczesciej dotyka mowa nienawisci w polskim
spoteczenstwie, a kogo hejt,

¢ jakie konsekwencje wywotujg mowa nienawisci i hejt w wymiarze
indywidualnym i spotecznym na osobach dotknietych tymi
zjawiskami,

¢ jakie konsekwencje prawne grozg osobom uzywajagcym mowy
nienawisci lub hejtu,

¢ jakie sg sposoby reagowania na mowe nienawisci i hejt.



.Q.? Potrafi:

e kreatywnie wykorzystac zdobytg wiedze na temat mowy
nienawisci i hejtu do opracowania wtasnych tresci, ktére majg na
celu przekonanie rowiesnikéw i rowiesniczek do zmiany postaw,

e wspotpracowac w grupie,

e myslec krytycznie i dziata¢ kreatywnie,

e dawac informacje zwrotng w konstruktywny sposéb.

'YW~ Rozumie:

e dlaczego nalezy reagowac¢ na mowe nienawisci i hejt,

e konsekwencje powszechnej obecnosci mowy nienawisci i hejtu
oraz braku reakgcji,

e jak w praktyce moze wyrazi¢ swoj sprzeciw wobec mowy
nienawisci i hejtu.
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{}@;D Metody i sposoby realizacji celow:
e praca indywidualna z ksigzka,
e uczenie sie w dziataniu - praca w grupach, prezentacja wynikow
pracy grup,
® uczenie sie przez zabawe - aktywne uczestnictwo w przestawianiu
wypracowanych tresci (odgrywanie rol),
e dyskusja na forum grupy.

S

a . &= Forma pracy:
A o 4 pracy:

* G powa



Przebieg i opis zajec:

e Powitanie uczniow i uczennic, przedstawienie tematu i przebiegu
zajed, ktoére beda sie sktadaty z 3 gtéwnych czesci.

e Osoba prowadzaca prosi o przedstawienie sie wszystkich
uczestnikdw i uczestniczek zaje¢. Ponadto prosi o podzielenie sie
krotka informacja o tym, jak uzywajg mediow spotecznosciowych, np.
czy sami tworzg tresci, czy sg raczej odbiorcami/odbiorczyniami tresci
oraz 1 inspiracja (co do tematu lub osoby). Wazne, by osoby
uczestniczgce mogty sie troche lepiej poznac i wymienic sie
inspiracjami. W zaleznosci od preferencji osoby prowadzacej i relacji
w grupie (stopnia znajomosci), inspiracje mozna tez zapisa¢ na
karteczkach post it i przyklei¢ np. na scianie/tablicy wraz z imionami
uczestnikow i uczestniczek lub bez nich, przedstawiajac inspiracje w
innej formie, tak by byty widoczne dla wszystkich.

e Czym jest mowa nienawisci, a czym hejt? Na flipcharcie albo na
Jamboardzie/Whiteboardzie/Miro (jesli to zajecia online) kazdy/a
zapisuje swoje skojarzenia ze stowem “hejt” i “mowa nienawisci’.
Osoba prowadzaca facylituje ten proces, ale nie wtacza sie z uwagami
merytorycznymi, jedynie na koniec jako podsumowanie burzy moézgu
moze zwroci¢ uwage na podobienstwa lub réznice zapisanych haset.

e Kolejnym etapem jest ¢wiczenie w parach lub trojkach. Osoba
prowadzaca dzieli grupe wedtug dowolnej metody (np. odliczanie) i
prosi, by korzystajac z ksigzki “O mowie nienawisci i hejcie” i
wiasnych doswiadczen grupy opracowaty wtasne rozumienie tych
pojec i przedstawity je na flipcharcie w dowolny sposob. Potowa
grupy powinna sie skupi¢ na pojeciu “mowa nienawisci”, a druga
potowa na pojeciu “hejt”. Nastepnie grupy prezentuja swoja prace. W
razie koniecznosci, osoba prowadzaca komentuje czy wyjasnia
roznice. Dlatego wazne jest, by osoba prowadzaca wczesniegj
zapoznata sie z tresciami ksiagzki (s. 17-26).



e Na podsumowanie osoba prowadzaca pyta mtodziez jakie sg
konsekwencje powszechnej obecnosci mowy nienawisci i hejtu w
zyciu? Idealnie by byto, gdyby mtodzi ludzie doszli do wniosku, ze
mowa nienawisci i hejt niezaleznie od formy (stowa, ‘zarty’, memy czy
video i inne) realnie wptywa na innych i moze mie¢ daleko idace
konsekwencje (s. 58 ksigzki).

e Tworzenie scenariuszy: osoba prowadzgca pomaga stworzy¢ wieksze
grupy liczagce 4-6 osob. Na podstawie poprzedniego ¢wiczenia grupy
przygotowujg scenariusze krétkich video na temat mowy nienawisci i
hejtu. Mogg je rozpisac krotko lub rozrysowac - technika dowolna.
Osoba prowadzaca przekazuje jakie elementy powinny znalez¢ sie w
filmiku (np. wyjasnienie danego terminu, przyktad zachowania,
przyktad reakc;ji itp.), aby pomdc stworzy¢ strukture. Celem ¢wiczenia
jest podzielenie sie (nowo zdobytg lub ustrukturyzowang) wiedzg z
rowiesnikami w przekonujacy i prosty sposoéb, a takze przekonanie
ich, ze warto reagowac na te zjawiska. Inspiracjg do scenariuszy moga
by¢ tresci ksiazki np. Quiz (s. 31-33) lub Fakty i Mity (s. 34-36).
Ponadto warto zacheci¢ mtodziez do zapoznania sie z 2 fragmentami
ksigzki: Kto jest atakowany?: na 52-54, oraz Jak reagowac?: s. 97.

e Dawanie informacji zwrotnej: model FUKO. Kolejny krok to
prezentacja scenariuszy. Osoba prowadzaca wyznacza kolejnosc
prezentacji i decyduje ktéra grupa daje doktadniejszg informacje
zwrotng ktorej grupie. Przyktadowo kolejnos¢ grup to 1,2,3,4 oraz
grupa 4 daje feedback grupie 1, 3 grupie 2 itp. Zadanie to daje
mozliwos¢ przecwiczenia w grupie umiejetnosci dawania informaciji
zwrotnej w konstruktywny sposoéb kilku krokach w wybranej technice,
np. FUKO (Fakty, Uczucia, Konsekwencje, Oczekiwania). Osoba
prowadzaca przedstawia te technike i uzywa dowolnego przyktadu:



1.Fakty: np. video jest dynamiczne, utrzymuje uwage na problemie i jest
zabawne, ale nie ma ciekawego zakonczenia i jasnego przekazu, co
widzowie mogg zrobi¢ w tej sprawie,

2.Uczucia: np. video mnie rozbawito i zaciekawito, ale pozostawito
drobny niedosyt, bo nagle sie urywa,

3.Konsekwencje: odbiorcy/czynie w spontanicznym odruchu mogg
chciec¢ cos zrobic, ale nie beda wiedzie¢ co konkretnie,

4.0czekiwania: dobrze by byto wzmocni¢ zakonczenie i pomysleé¢ nad
prostym wezwaniem do dziatania.

e Na zakonczenie osoba prowadzaca prosi wszystkich uczestnikow/czki
o podzielenie sie w 1 zdaniu tym co wynoszg z tych zajec¢ na
przysztos¢. Potem dziekuje za udziat i zacheca do indywidualnej lektury
ksiazki w wersji papierowej lub elektronicznej.

Potrzebne materiaty:
e dostep do ksigzki w formie papierowej lub elektronicznej,
e flipchart i pisaki lub tablica i kartki dla poszczegdlnych grup.



Miejsce na notatki




