HUMANITY i
ACTION

POLSKA

Scenariusz zaje¢ nr 3: Jezyk i Sojusznictwo

do ksiazki

,,O osobach z niepelnosprawnosciami”

Grupa: 8-20 osob, uczniowie i uczennice klas VII i VIII oraz I i II klas szkot
ponadpodstawowych
Czas trwania: 90 minut

Cel gltowny:

- uswiadomienie mtodym ludziom, Ze mimo iz czesto o tym nie zdaja sobie z tego sprawy,
osoby z niepelnosprawnosciami (dalej OzN) sa obecne w ich najblizszym otoczeniu i sa
waznymi czlonkami/cztonkiniami spotecznosci,

- uswiadomienie mtodym ludziom, Ze iz o tym nie wiedza OzN sa obecne w ich najblizszym
otoczeniu oraz ze ich wiedza na ich temat i ich sytuagji jest stosunkowo powierzchowna,

- poszerzenie wiedzy uczestnikéw/czek na temat OzN wybierajac kwestie szczegdlnie
interesujace mlodych ludzi i podjete w atrakcyjny dla nich sposdb,

- zainspirowanie mtodych ludzi do aktywizmu spotecznego ,na rzecz” i ,,z” OzN.

Cele szczegolowe:
Osoba uczestniczaca w zajeciach:

Wie:
o kim moga by¢ OzN, jak/ie stereotypy i uprzedzenia oraz mowa nienawisci moga
wplywac na ich relacje z OzN,
e zjakimi wyzwaniami mierza si¢ OzN w teorii i praktyce,
o jakie dzialania sojusznicze moze podjac na rzecz OzN.
Potrafi:
o wyszukac informacje na temat OzN i wykorzystac¢ zdobyta wiedze,
e opisywac¢ zdjecia na mediach spolecznosciowych, aby umozliwi¢ osobom z
niepetnosprawnosécia wzroku odczytanie zdje¢,
e wspdtpracowac w grupie,
e mysle¢ krytycznie, kreatywnie i strategicznie.
Rozumie:
o jak jezyk, stereotypy i uprzedzenia wptywaja na myslenie o OzN i relacje z osobami
bez niepetnosprawnosci.



Metody i sposoby realizacji celow:
- uczenie si¢ w dziataniu - praca w grupach, prezentacja wynikdw pracy grup,
- uczenie si¢ przez dziatanie.

Forma pracy:
Grupowa

Przebieg i opis zajec:

1.

Powitanie ucznidéw i uczennic, przedstawienie tematu i przebiegu zaje¢, ktdre beda sie
skladaty z pracy w grupach nad zadaniami z karty pracy oraz prezentacji opisow zdjec¢
na forum grupy.

Osoba prowadzaca prosi o przedstawienie si¢ wszystkich uczestnikow/uczestniczek
zajec i o podzielenie sie tytutem swojego ulubionego filmu, serialu lub ksigzki. Wazne,
by osoby uczestniczace mogly sie troche lepiej poznac. Jesli jest taka mozliwosé, to
uczniowie/uczennice moga podpisa¢ si¢ na naklejkach oraz przyklejaja je w
widocznym miejscu, dzigeki czemu bedg mniej anonimowi dla osoby prowadzacej.
Nastepnie osoba prowadzaca dzieli uczestnikéw/czki na mniejsze 3-4 osobowe grupy
wedlug dowolnej metody (np. poprzez odliczanie czy rozdanie zetondéw czy innych
przedmiotéw, z ktérych kazdy ma inny kolor lub ksztatt). Kazdy rodzaj tworzy jedna
grupe. Prosimy uczennice i ucznidéw, aby usiedli w grupach oraz wybrali liderke badz
lidera grupy.

Przedstawienie zasad dalszej pracy powinno nastapic juz po utworzeniu grup i zajeciu
przez nie miejsc przy oddzielnych stolikach. Kazda z grup dostaje karte pracy oraz
egzemplarz ksigzki (jesli dana biblioteka dysponuje wigksza iloscia, to kazdy
uczestnik/czka moze pracowac ze swoim egzemplarzem). Karte pracy grupa podpisuje
nazwa wybranego zetonu.

Jesli to mozliwe, to warto, by osoba prowadzaca zaprosila na te zajecia osobe z
niepelnosprawnoscia, ktéra aktywnie dziala na rzecz OzN, by ta opowiedziata o
najwazniejszych kwestiach w jego/jej pracy i dzialalnosci na poziomie dostosowanym
do mozliwosci uczniow/uczennic.

Nastepnie osoba prowadzaca zleca grupom wykonanie kart pracy w ciggu zadanego
czasu.

Po wykonaniu kart pracy przez wszystkie grupy osoba prowadzaca zaprasza grupy
do przedstawienia wynikéw swojej pracy, czyli do zaprezentowania opiséw ich zdje¢,
ktére umozliwiaja osobom z niepelnosprawnoscia wzroku czytanie mediow
spofeczno$ciowych. Bardzo wazne jest, by mlodzi ludzie zrozumieli, ze dzigki tej
odrobinie dodatkowej pracy moga przyczyniac si¢ do tego, by Internet stat sie bardziej
dostepny dla wszystkich.

Na zakonczenie odbywa sie dyskusja w grupie nad zajeciami w ramach ktorej
uczniowie/uczennice maja mozliwo$¢ podzielenia si¢ spostrzezeniami i wnioskami.
Jesli grupa jest mniej aktywna, to najlepiej podsumowywac c¢wiczenie
stolikami/grupami zadajac pytanie jakie sa ich refleksje po ¢wiczeniu oraz czego sie
nauczyli. Mozna tez zapytac o to calg grupe, jednak trzeba sie liczy¢ z ograniczeniami
czasowymi i oporami niektdrych przed zabraniem glosu na forum calej grupy.

Na zakonczenie zalecamy rozdanie kroétkich ankiet ewaluacyjnych z prosba o
podzielenie sie uwagami, podzigkowanie za udziat i pokazanie uczniom/uczennicom



gdzie moga rozwija¢ swoja wiedze na temat OzN lub jak moga dziata¢ w ich
spotecznosci lokalne;j.

Potrzebne materiaty:
e Wydrukowane karty pracy dla kazdej z grup, wzor ankiety ewaluacyjnej,
o Wrtasne telefony najlepiej z dostepem do sieci (minimalnie 1 na grupe),
e Ksigzki , O osobach z niepetnosprawnosciami”,
o Zetony.



KARTA PRACY - JEZYK I SPOJUSZNICTWO

1. Zerknijcie na te znaki i pomyslcie przez chwile w ciszy, co one oznaczaja. Jakie one
wywoluja u Ciebie skojarzenia? Czy dostrzegasz w nich cos problematycznego albo
inspirujacego?

(czas realizacji do 10 minut)

Zapiszcie swoje skojarzenia pod kazdym ze znakow.

2. Nastepnie zastanowcie sie w grupie, czy ktos z Was zna osobiscie choc¢by 1 osobe z
niepelnosprawnos$ciami.

Jesli ktos z Was zna taka osobe, to porozmawiajcie o tym, czy te skojarzenia, ktore
poprzednio napisaliScie rzeczywiscie maja co$ wspdlnego z ta osoba. Jesli nikt z Was nie zna
osoby z niepelnosprawnoscia, to pomyslcie o jakiej$ osobie publicznej z
niepelnosprawnoscia. Porozmawiajcie w grupie na nastepujacy temat:

Czy Wasze skojarzenia z poprzedniego zadania majq cos wspdlnego z tq osobq z niepetnosprawnosciq ,
ktorg osobiscie znacie? Tak? Nie? Dlaczego? Jak w praktyce wyglada jej Zycie? Po tej dyskusji
postarajcie sie przedstawic osobe z niepetnosprawnosciq w sposob ktory uwzglednia te aspekty o
ktorych rozmawialiscie.

(czas realizacji do 15 minut)



JAK WIDZISZ, ISTNIEJE BARDZO WIELE RODZAJOW NIEPEENOSPRAWNOSCI.
WROC DO SWOJEGO RYSUNKU ZE STRONY 4. CZY PRZEDSTAWIA ON TE
ROZNORODNOSCE? C2Y MOZE RACZE) ,TYPOWE™ MYSLENIE O NIEPEENSPRA-
WNOSCI: 0SOBA NA WOZKU, 0SOBA NIEWIDOMA, DZIECKO 2 WIDOCZNYM
DEFEKTEM CIAEA? CZY NA TWOIM RYSUNKU 0SOBA 2 NIEPEENOSPRAWNOS -
CIA JEST SAMODZIELNA | WYGLADA NA TO, ZE MA JAKAS PASJE LUB
IAWOD?

Wigkszos¢ rysunkow bedzie niestety przedstawiata obraz typowy. Nie martw sig,
jesli tak jest rowniez i w Twoim przypadku. To media | nasza kultura, ktére s peine

dyskryminacji, powoduja, 2e zazwyczaj nawet nie myslimy o tym, jak 2yja osoby
z niepelnosprawnosciy. Narysuj powyzej bardziej rzeczywisty obraz osoby
z niepelnosprawnosciy. Zastanow sig, jakie ma pasje? Jak spedza wolny czas?

Jakie ma plany na zycie? Kim s3 jej przyjaciele i przyjaciotki?

3. Czesto widzicie lub styszycie okreslenia ,,idiota/ka”, , kretyn/ka”, ,,debil/ka”,
»imbecyl”, ,nienormalny/a”, ,wariat/ka”, ,kaleka” itp. Zastanawiales$/as si¢ do jakiego
typu niepelnosprawnosci najczesciej sie odnosza? Czy chcialbys/abys, zeby ktos tak
powiedzial o Tobie, Twoich rodzicach lub rodzenstwie albo przyjaciotach?

Zerknijcie na nastepujace strony w ksiazce i przeczytajcie, jak te przyklady odbieraja
osoby z niepelnosprawnosciami.

NIESTETY, NASZ JEZYK JEST PELEN StOW, WYRAZEN | FRAZ
DYSKRYMINUJACYCH ZE WZGLEDU NA NIEPEENOSPRAWNOSC,

NA PRZYKEAD:

CZEGO GUCHY NIE DOSEYSZY, TO ZMYSLI.

€0 SLEPEMU PO OCZACH.

ROZMAWIAC JAK 2E SLEPYM 0 KOLORACH.



Czeé¢ bedzie chciata, zeby moéwié w formie , najpierw
osoba” np. osoba z niepetnosprawnosciami, osoba
ze spektrum autyzmu, a czes¢ woli forme ,naj-
pierw tozsamos¢” np. ,autystyczna osoba”,
Lniepetnosprawny”. Nie uzywajcie oceniajacych
okreslen typu , niskofunkcjonujacy”
czy ,wysokofunkcjonujacy”.

Jezuk wptywa na lvdzi, nie tylko
odzwierciedla rzeczywistosc, ale
rowniez j3 modeluje”.

Ewa Furgal, aktywistka,
kobieta w spektrum autyzmu

wJezyk, kiorego

viywacie, ma znaczenie.
Miwcie do osdb z niepetno-
sprawnesciami fak, jak sobie
tego 7ycz3.

(N,
3)

Jezyk ksztattvje rzeczwistosc.

Jezyk, jakim méwisz o niepeino-
sprawnosci i osobach

z niepetnosprawnosciami, ma
bardzo duze przetozenie na
to, jak je postrzegasz i jak
robia to inni, a przez to
wplywa na traktowanie oséb

z réznymi niepefnosprawno-
$ciami. Opacznie uzyty moze
krzywdzi¢ osoby z niepeino-
sprawnoscia, a trafnie dobrany
- wzmocni¢ je. Unikaj okreslen,
ktére budza w Tobie nega-
tywne uczucia, ktérych nie
chciatbys$, by uzyto wobec
Ciebie lub Twoich bliskich np.
Jnwalidka”, , kaleka”,
«uposledzony”, ,sprawny
inaczej”, ,utomna”. Staraj

sie w swoim jezyku stawiac

na to, co wzmacnia druga

Uwaga osobe. Zachecam do
wyrazenia , 0soby uzywania okreslenia ,,0osoba
2 niepelnospra- z niepeifnosprawnoscia”, bo
wnosciami” oraz to pozwala zobaczy¢ naj-
~0soby 2 niepefno- pierw czlowieka, nie defi-

sprawnoscia” uZywane
sq przez samych
aktywistow | aktywistki
Zamiennie

niowac go od razu przez
pryzmat sprawnosci.
Dzigki temu mozna by¢
osobg z psem, z dobrg
praca, z planami na zycie
i... tez z niepetno-
sprawnoscia.”

Katarzyna Bierzanowska,
aktywistka

Czy tego si¢ mniej wiecej spodziewaliscie? Czy jest cos, co Was szczegdlnie zaskoczyto?
(czas realizacji: do 15 minut)

4. Zastanawiales/as sie, co Ty mozesz konkretnie zrobi¢ w tej sprawie? Mozliwosci jest
wiele...© Zacznijmy od mediéw spotecznosciowych! Czy wiesz jak osoby z
niepelnosprawnoscia wzroku korzystaja z FB lub Instagrama albo jak czytaja strony
internetowe? Zerknijcie na te strone ksiazki:



Zdjecia na stronach internetowych czesto majg tzw. alt-opis, czyli opis, ktéry poja-
wia sig, jesli najedziesz kursorem na zdjecie. Jesli jednak jestes osoba z niepeino-
sprawnoscia, korzystasz z urzadzenia czytnikiem, ktory napotykaja
zdjecia, czyta wiaénie te opisy.

Jesli chodzi o Facebook i Instagram, warto jest dodawaé opisy do zdje¢ tak, by
réwniez osoby z niepelnosprawnoscia wzroku mogly je zobaczyé. To weale nie jest
trudne, zobacz ponizej:

[plakat o czerwonym tle przedstawia posta¢
Marii da Penha, kobiety w biatych prosto-
katnych okularach z czerwong szminkg, z krét-
kimi czarnymi wlosami i w bialej koszulce
2 rekawami do lokci z napisem “Stop Violence",
czyli *Stop przemocy". Maria siedzi na wézku
i patrzy stanowczo wprost na widza. Nad nig
widnieje angielski napis: Maria da Penha.
Brazylijska biofarmaceutka i aktywistka na rzecz
praw czlowieka i kobiet. Obok widnieje maty
biogram: Maria spedzita wiele czasu na akty-
wizmie na rzecz ochrony praw kobiet, ktére
cierpig z powodu przemocy domowej. Jej praca
doprowadzila do wprowadzenia tzw. Prawa
Marii da Penhy, ktére od 2006 r. pomoglo
tysigcom kobiet. W rogu plakatu widnieje
podpis autorki: Camila Rosa, a takze loga
sponsorow: Nevertheless Podcast ze strong

| d .com,

q www.neverth f
Pearson, Storythings i Ada's List]

A teraz do dziela! Wejdz na swojego FB lub Instagrama i wybierz dowolne zdjecie. W grupie
zdecydujcie, nad czyim zdjeciem chcecie wspolnie pracowac. Opiszcie to, co si¢ dzieje na
pierwszym planie, potem na drugim oraz przedstawcie tlo. Nastepnie opiszcie emocje —
mimike i gesty 0sob znajdujacych sie¢ na obrazku, uwzglednijcie tez wszystkie napisy, jesli
znajduja sie na zdjeciu. Starajcie si¢ nie narzucac swojej interpretacji w opisie.

Zastanowcie sie, co jeszcze moglibyscie zrobié na rzecz 0sob z niepelnosprawnosciami w
Waszym miejscu zamieszkania . Niech kazdy z Was poda po 2 przyktady.

Czas na prezentacje rezultatow pracy Waszej grupy!

Dzieki wielkie!!!

PS. Jesli szukacie inspiracji, to polecamy Ci gars¢ pomystéw. Pamietajcie to sg tylko
przyklady i Wy takze mozecie wpas¢ na nowe fajne pomysty:



JAK BYC SOJUSZNIKIEM/SOJUSZNICZKA?

JESLI JESTES 0SO0BA PEENOSPRAWNA, ZASTANOW SIE,
JAK MOZESZ BYC LEPSZYM SOJUSZNIKIEM/CZKA 0S0B
7 NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI. MAEA LISTA DO ODHACZE-
NIA, TYLKO NA ROZGRZEWKE:

Czy wiesz, kiedy i w jaki sposéb zaoferowaé pomoc osobom
2 niepetnosprawnosciami?

Czy potrafisz wy i¢ trzech aktoréw
lub aktorki z niepein awr 7 (Dodatk punkty:

oprocz Petera Dinklage'a)

Czy oponujesz przeciwko wydarzeniom,
ktére odbywajq si¢ w miejscach nieds
poruszajgcych sig na wézku?

Czy wiesz, czym dokladnie jest autyzm, schizofrenia
i choroba dwubiegunowa, i jak bardzo réni sig ich
obraz w mass mediach od rzeczywistoéci?

Czy opisujesz zdjgcia na
Facebooku i ie tak, by k e z czytnikéw osoby
niedowidzace i niewidome mogly nadal uczestniczy¢
w kulturze mediéw spotecznoéciowych?

Czy sprzeciwiasz sie,
jesli ktos sie $mieje z oséb
2z niepeinosprawnosciami?

Czy uwazasz jakakolwiek
osobe z niepelnosprawnoécia
2a dzielng” lub inspirujacq”? Czy w takiej opinii skupiasz
si¢ na tym, ze ma niepelnosprawno$é, czy na tym,
2e dokonala czego$ niezwyklego?,

Czy méwisz ,0soba z niepetnosprawnoscig”
zamiast ,inwalida” czy kaleka"?

Czy wiesz, dlaczego okreslenia takie jak , kaleka”,
winwalida® czy ,upoéledzony” sq

Czy potrafisz powiedziec ,czesc” w jezyku migowym?

déwiadomie zakiad,

Y9!

Czyp e osoba z pra-
wnoécia ma gorsze umiejgtnosci jgzykowe, stabszy pamigé,
nie ma poczucia humoru, nie moze by¢ mama/taty, nie moze
pracowaé zawodowo czy gra¢ w gry zespolowe?

Nie musisz tego wiedzie¢ od razu. Czasem nawet dobrze jest
uswiadomi¢ sobie, czego nie wiesz | konsekwentnie si¢
dowiadywaé. Pamigtaj, Ze to rowniez Ty budujesz lepszy,
bardziej akceptujacy | wiaczajacy swiat. Badz skuteczng/dobrg
osobg sojusznicza!

2r6b zin - wiasng gazete! Zbierz kilka os6b i stworzcie rysunki, teksty, kolaze,
komiksy o osobach z niepelnosprawnosciami, z ich udziatem lub tumaczace,
jak byé dobrymi sojusznikami i sojuszniczkami;

a protestyj, gdy widzisz nienawiéé: zglaszaj ableizm, komentarze na Facebooku,

zamazuj napisy na murach, zaklej nienawis¢ wiepa;

zorganizuj Zywg Biblioteke - jest to projekt, w ramach ktérego moina
'9 porozmawiaé 2 ,Zywq Ksigika” - osobg dodwiadczajjcy stereotypdw,

dyskryminacji czy wykluczenia | poznac jej przezycia i przemyélenia;

jesli w Twojej miejscowosci zbliza sig jakies ciekawe wydarzenie, upewnij sig,

2e organizatorzy majg na uwadze, by impreza byla dostgpna dla oséb

z niepelnosprawnosciy;

) tlumacz z jgzykéw obcych artykuly na Wikipedii podwigcone osobom
z niepetnosprawnoscig! Im wigcej nas jest w Wikipedil, tym tatwiej jest

przeciwdzialac stereotypom!

opisuj 2djgcia w mediach spolecznodciowych, lajkuj | udostgpniaj wpisy
organizacji 0sob z niepetnosprawncdciami | dziatajgcych na ich zecz;

$wigtuj 3 grudnia Migdzynarodowy Dzief Osob Niepelnosprawnych

lub/i upamigtnij 27 stycznia Dzien Pamigci Ofiar Holokaustu, np. organizujac
'a spotkanie w szkole czy warsztaty reagowania na przemoc. Pokaz, 2e kwestie

niepeinosprawnosci nie s§ Ci obojgtne;

6 Reaguj na mowg nienawiscil



